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PARTEA | - CONTEXT

VIZIUNEA SCOLII

”Un tanar educat - un om castigat!”
“Scoala noastrd — mediu democratic si creative de dzvoltare pentru toti
si performanta pentru fiecare”

Pornind de la dezideratele stabilite de documentele educationale in vigoare, avem in vedere ca
intregul proces instructiv-educativ sa se orienteze catre formarea unui absolvent cu solide competente
transferabile, de catre un personal competitiv, empatic si deschis la schimbare, intr —un mediu sanatos,
relaxant, dotat cu toate utilitatile necesare educatiei.

MISIUNEA SCOLII

Liceul Tehnologic ,,Moga Voievod” Halmagiu urmareste formarea personalitdtii autonome si
creative a elevilor, asigurdnd o pregatire de 1nalta calitate, bazatd pe cunostinte de culturd generald si
formarea de competente profesionale, care s le permita elevilor exercitarea unei profesii in domeniul lor
de pregitire, continuarea studiilor in invatamantul superior sau realizarea propriei afaceri.

Misiunea scolii este sa asigure o educatie de calitate, in acord cu nevoile comunitatii si ale tinerilor,
in vederea adaptarii socio- economice a adolescentilor de azi, viitori cetateni activi, deplin constienti de
propria valoare si competitivi pe piata muncii locala si europeana.

Liceul Tehnologic ,,Moga Voievod” Halmagiu urmareste sd asigure aceasta calitate prin
promovarea unui invatdmant modern, desfasurat intr-un climat intern stimulativ atat pentru elevi cat si
pentru profesori, sensibil la nevoile locale si regionale.

Suntem o mare familie! Impreund construim, invatim, inovam, pastram traditiile! Suntem o scoald
deschisa, pentru comunitate! Pregatim viitorii absolventi pentru integrarea intr-0 societate in schimbare.

Profilul moral al absolventului este caracterizat de un set de valori pe care ne propunem sa le
promovam prin procesul educational:

®,

% Curajul - a avea puterea de a face ceea ce este bine si de a-si urma propria constiinta;
% Judecata inteleaptd - a defini si a intelege scopurile valoroase si a stabili prioritatile, a gandi prin
prisma consecintelor actiunii;
Integritatea - de a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona onest in gand si fapta;
Bunadtatea - a ardta grija si compasiune, prietenie si generozitate fatd de ceilalti;
Perseverenta - de a fi consecvent si de a gasi puterea de a merge mai departe in ciuda dificultatilor,
a esecurilor personale;
% Respectul- a arata consideratie fata de oameni, fatd de autoritdti, fatd de proprietate si nu in ultimul
rand fata de propria persoana;
% Responsabilitatea — de a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecaruia,
asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.
Scoala isi va atinge scopul tindnd cont de interesele comune ale elevilor, parintilor, profesorilor si a
comunitatii locale.

Odata definitd misiunea scolii, este foarte important ca in continuare s se realizeze asimilarea ei de
catre profesori, elevi si alti parteneri sociali cu scopul impunerii noastre pe o piatd competitiva a fortei de
muncd. Cu alte cuvinte, ne dorim a fi o alternativa pentru tanarul care printr-o educatie moderna, va deveni
0 personalitate, integrat total Tn societate.

In toate activitatile, scoala promoveaza calitatea, dezvoltarea creativitatii, responsabilitatea, toleranta,
performanta, egalitatea sanselor, dialogul si spiritul de echipa.
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SCURTA INTRODUCERE DESPRE SCOALA

Pana la inceputul secolului al XVII-lea nu cunoastem documentele care sa ateste existenfa unei
scoli nici in Halmagiu si nici in satele ce depindeau de el.

Tn anul 1785 protopopul Hilmagiului, Popovici Arsenie, il ruga pe episcopul Aradului si trimita
un invatator in acest district, aratand cd oamenii ar vrea sa fie cu Tnvatatura.

Prima insemnare oficiala despre scoala din Halmagiu o avem din anul 1847 si aparfine
monografului Cozma Pal. Acesta aminteste cd in anul 1846, erau in Halmagiu doua scoli, dintre care una
romaneasca si alta ungureasca, ambele deschizandu-se in anul 1843.

Dupa infiintarea comitatului Zarand (1861), Scoala din Halmagiu functioneaza cu o oarecare
stabilitate a cadrelor didactice. Printre acestea se numara si Mihai Vidu (fratele cunoscutului compozitor
lon Vidu).

Dupa anul 1920 Scoala din Halmagiu a functionat ca Scoald primara de stat cu 7 clase. Printre
personalitdtile marcante care au functionat la Scoala din Halmagiu remarcam pe regretatul poet Stefan
Augustin Doinas.

In anul 1971 au inceput lucririle de constructie ale actualului local al scolii. Constructia s-a Incheiat
in anul 1975 fiind posibila realizarea ei prin eforturile banesti si in zile munca ale cetdtenilor din Halmagiu
si din cele 11 sate apartinatoare. Scoala este construitd din caramida cu planseu din ciment avand parter si
doua etaje.

Incepand cu anul scolar 1981 -1982 la Scoala din Halmagiu s-a infiintat treapta I de liceu cu profil
textil. Din toamna anului 1982 s-a primit aprobarea pentru functionarea unei clase de liceu seral.

Dupa 1990, de cand s-a revenit la invatamantul obligatoriu de 8 ani, scoala a functionat cu clase
paralele.

Liceul Tehnologic ,,Moga Voievod” Halmagiu S-a infiintat incepand cu anul scolar 2004-2005 pe
filiera - tehnologica, profil — servicii, specializare - tehnician in turism. Isi are originea in Scoala Generali
Halmagiu.

Planul de scolarizare include clase de invatamant prescolar, primar, gimnazial si liceal.

Procesul instructiv educativ se desfasoara intr-un schimb.

Actualmente scoala de centru are un corp de clddire 14 sali de clasa, 1 cabinet si 2 laboratoare.
Exista de asemenea un C.D.I si un cabinet de consiliere psithopedagogica.

Cadrele didactice ale scolii din Halmagiu se mandresc cu numarul mare de absolventi care au studii
superioare cat si cu performantele actualilor elevi la diferite concursuri si olimpiade scolare.

Scoala a ramas si astdzi in sufletul generatiilor de elevi si dascali care s-au format 1n aceastd
institutie.

COMUNA HALMAGIU IN CADRUL JUDETULUI ARAD
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PROFILUL ACTUAL AL SCOLlI

De la granita de vest a Romaniei, peste campiile netede si manoase ale Muresului si Crisului Alb,
judetul Arad fsi intinde cei 7658 km?, pani in inima Muntilor Apuseni, acolo unde in ceata departirilor se
desluseste silueta falnicului Bihor .

In partea de sud-est a judetului Arad, situat intr-un punct relativ central al zonei, se giseste
localitatea Halmagiu, avand o altitudine de 244 m si urmatoarele coordonate geografice: 46 ©16 latitudine
nordici si 22 %36 longitudine estici .

Localitatea Halmagiu se gaseste in depresiunea cu acelasi nume de pe valea Crisului Alb, cu un
aspect colinar, marginitd spre rasarit de culmile deluroase a trei vai: Sarbilor, Luncsoarei si Banestilor, ale
caror ape sunt colectate de valea principald a Halmagiului, care isi card apoi undele limpezi in valurile
nisipoase-alburii ale Crisului Alb, mai jos de Statia CFR.

Limita de est este formata din contraforturile muntilor Bihor — varful Piatra Aradului (1428 m
), Dealul Lespezi, Muntele Rotund ( 1406 m ) si Muntele Gaina ( 1484 m ) alcatuind cumpana de ape
dintre Ariesul Mic si numeroase vdi torentiale afluente Crigului Alb. Apele celor trei vai izvorasc de sub
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culmile muntoase ale Muntilor Bihorului, ce inconjoara depresiunea ca un brau in partea sa de est i nord-
est.

Spre nord, Depresiunea Halmagiului comunica printr-o sa, largd de peste 6 km, netezitd atat in
eruptivul neogen, cat si in formatiunile pliocene la nivelul de 400-500 m cu Depresiunea Beiusului prin
pasul de la Dealul Mare.

Tn partea de nord-vest, Crisul Alb si-a tiiat un defileu adanc prin masa de piroclastite Sandezitice in
sectorul Varfurile-Talagiu-Aciuta, defileu ce face legatura intre Depresiunea Halmagiului si Depresiunea
Gurahont, despartind totodata Muntii Codru-Moma de Muntii Zarandului.

Tn partea de vest, Depresiunea Halmagiului este inconjurati de pantele verzi si umbroase a Muntilor
Zarandului, ferestruiti de vai si populati pana spre culmi.

In partea de sud, Depresiunea Halmagiului comunici prin defileul de la Birtin al Crisului Alb cu
Depresiunea Brad.

Suprafata administrativa a Halmagiului este de 8400 ha.

Principalele cai de acces sunt soseaua E 79 (DN 76) care face legatura cu orasul Brad si comuna
Varfurile unde se bifurca spre Arad si Oradea si calea feratd 317 ( Arad-Ineu-Gurahont-Brad ). Distanta
pana la Arad este, pe sosea de 120 km prin Silindia, 135 km prin Ineu, iar pe calea feratd de 138
km. Distanta pe sosea pana la Brad este de 30 km, iar pana la Deva este de 65 km.

Personalitatea geografica a Halmagiului este datd de existenta unor conditii naturale deosebit de
favorabile, rezultate din imbinarea factorilor fizico-geografici, de o straveche si continud populare a
asezarii si de o economie ruralo-montana complexa, schimbatoare de-a lungul vremurilor.

Contextul economic al zonei este unul defavorizant. Forta de munca de pe raza comunei a fost
disponibilizatd prin desfiintarea unitatilor economice existente inainte de 1990: exploatarea minierad
Brusturi, Sectia IPEG Deva, UTA Arad. Puterea economica a comunei este slaba, dovada fiind numarul
mare de dosare de ajutor social pentru locuitorii comunei. Principala ramura economica este agricultura.

Se cultiva: cartof, plante de nutret, porumb, grau, legume. Se cresc: bovine, porcine, ovine,
cabaline, pasari. Suprafata terenurilor agricole: 4164 ha. Majoritatea unitatilor de pe raza comunei,
au ca obiect al activitatii — comertul.

Din punct de vedere administrativ comuna Halmagiu cuprinde 11 sate: Halmagiu cu 1342 locuitori,
Banesti — 320 locuitori, Bodesti — 247 locuitori, Brusturi, 663 locuitori, Cristesti 144 locuitori, Ionesti —
220 locuitori, Leasa — 392 locuitori, Lestioara — 107 locuitori, Poienari — 274 locuitori, Tisa — 348
locuitori, Tarmure — 285 locuitori. Totalul populatiei pe comuna este de 4342 locuitori. Densitatea
populatiei este de 34,2 loc/km?. Sporul natural este negativ.

Cele 11 sate apartinatoare comunei sunt raspandite pe o suprafata de 8 400 ha. Predominad satele de
tip risipit si rasfirat, satele fiind izolate, legate de centrul comunei, respectiv de scoala de centru prin
drumuri nemodernizate, greu accesibile in anumite perioade ale anului.

Transportul elevilor de la domiciliu la scoald si de la scoald la domiciliu se face cu 3 microbuze
scolare si autobuse puse la dispozitie de Ministerul Educatiei si de administratia locald. Cu aceste
microbuze scolare pot calatori si cadrele didactice catre scoala si catre localitatea de domiciliu.

Orarul mijloacelor de transport a fost intocmit in functie de distanta de la domiciliul elevilor la
scoala, dupa cum urmeaza:

Traseul ORA DE ORA DE NR.
PLECARE DIN | OLECAREDIN | MICROBUZ
STATIE CURTEA SCOLII

ACIUTA 06:55 14:50 AR-02-PCH
AVRAM IANCU 7.05 14:50 AR-02-PCH
VIRFURILE 07:10 14.50 AR-02-PCH
VATA DE JOS 07:40 14:25 AR-02-PCH
BODESTI 08:00 14:50 AR-02-PCH
HALMAGEL 08:20 - AR-02-PCH
LEASA 07.20 14:25 AR-05-PCH
CAMPUL TISEI/ GARA 07.30 14:25 AR-05-PCH




TISA 7.40 14.25 AR-05-PCH
VATA DE JOS 08:00 13:45 AR-05-PCH
IONESTI 08:10 12:25 AR-05-PCH
TOHESTI 07:10 15:05 AR-74-PCH
POIENARI 07:15 15:05 AR-74-PCH
TARMURE 07:30 12:25 AR-74-PCH
BRUSTURI 08:00 14:25 AR-74-PCH
CRISTESTI 08:10 14:25 AR-74-PCH
BANESTI 08:15 14:25 AR-74-PCH
HALMAGEL - 14:25 AR-74-PCH

Liceul Tehnologic,, Moga Voievod ” este amplasat in centrul localitaii, avand in partea de est ca
vecin pe familia Sortoc, la vest — Blocul de locuinte nr. 1, la sud Primaria si familia Parta, iar in nord
familia Supiala, vecini care locuiesc efectiv si care lucreaza temporar.

In partea de vest a scolii se mai gaseste Caminul Cultural Halmagiu si statia de emisie prin cablu
privat, administratd de Petrovici Alexandru, persoani cu domiciliul in Halmagiu. In incinta ciminului
cultural se organizeaza hore si nunti pe timp de zi si noapte 1n special sambata si duminica, producand
multd mizerie si deteriorand gardul ce Tmprejmuieste curtea scolii.

Ciile de acces 1n unitatea scolara se face prin doua locuri, prin poarta principald din fata scolii si pe
o poarta secundara din spatele curtii scolii prin care se face si aprovizionarea cu lemne. Curtea scolii este
imprejmuita partial cu gard.

POSIBILITATI DE INSERTIE PROFESIONALA

Invatimantul liceal este organizat pentru filiera tehnologic, profilul servicii si pregiteste in prezent
elevi in domeniul Turism si alimentatie publica. Finalizarea invatamantului liceal, in anul scolar 2024 -
2025, se face in calificarea profesionala de nivel 4: tehnician in turism - ruta directd de calificare.

Oferta de pregatire profesionala este adaptatd la schimbarile structurale marcate, in principal, de
industria Tn proces de restructurare, in paralel cu cresterea ponderii serviciilor, industriei alimentare si
agriculturii. Calificarea pentru care scoala noastrd oferd pregatire este Tn domenii in care acoperirea este
insuficienta fatd de nevoile comunitatii.

Planul de scolarizare cuprinde nivelul de pregatire prin liceu tehnologic, profil servicii, tehnician in
turism cursuri de zi.

OFERTA EDUCATIONALA SI PLANUL DE SCOLARIZARE

Oferta Oferta educationala Oferta Oferta educationala invatimant
educationala invatimant primar educationala liceal
invatamant invatimant
prescolar gimnazial
1 - Grupa Clasa pregatitoare — 1 Clasaa V-a Clasa a IX-a— 24 elevi
mica+mijlocie - 20 | clasa — 10 elevi 1 clasa— 10 Filiera tehnologica
prescolari elevi Profil: Servicii
Specializarea: Tehnician Tn turism
Forma de invatdmant: zi
Limba de predare- romana




ANALIZA REZULTATELOR

Cele mai importante realizari ale anului scolar 2024— 2025 sunt:
a) n domeniul administrativ:

Achizitionarea de materiale pentru salile de clasa, materiale sportive, fond de carte pentru
biblioteca scolara;

Monitorizarea activitatii didactice si analiza periodicd a procesului didactic aldturi de sefii de
catedra si de conducerea scolii;

Sustinerea initiativelor membrilor Consiliului Profesoral legate de progresul scolar;

Monitorizarea securitatii in cadrul scolii;

Pe tot parcursul anului s-au derulat activitati curente de intretinere necesare pentru o buna
desfasurare a procesului instructiv educative;

Lucrari de reparatii a instalatiilor sanitare, lucrari de dezinsectie si deratizare precum si lucrari de
reparatii;

A fost achizitionata aparatura electronica prin proiectul ROSE;

Achizitionare de echipamente si material in vederea imbunatatirii procesului de pregatire-instruire
practica;

A fost achizitionata aparatura electronica prin proiectul Edulib;

Suntem scoala acreditata Erasmus+.

Suntem beneficiarii a doud proiecte prin programul PNRR: SmartLabs si “Dotarea cu mobilier,
materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatamant preuniversitar si a unitatilor conexe

INFORMATII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI LA INCEPUTUL ANULUI SCOLAR 2024-2025

Nr. din care:
Crt. NIVEL CLASA / GRUPE TOTAL ELEVI BAIETI FETE
INVATAMANT

1. PRESCOLAR | MICA / MARE 10/10 6/3 a/7
MIJLOCIE 14 8 6
PREGATITOARE 12 6 6
CLASA al-a 9 9 0

2. PRIMAR CLASA a ll-a 11 7 4
CLASA a lll-a 12 4 8
CLASA a IV-a 8 4 4
CLASA a V-a 7 5 2

] GIMNAZIAL CLASA a Vl-a 7 4 3
CLASA a Vll-a 6 3 3
CLASA a Vlll-a 12 2 10
CLASA a IX-a 27 14 13
CLASA a X-a 15 7

4. LICEAL CLASA a XI-a 15 8
CLASA a Xll-a 22 15

TOTAL 197 105 92




REZULTATELE EXAMENULUI DE BACALAUREAT PE ULTIMI 4 ANI

1. AN SCOLAR 2020-2021

Nr. PREZENTATI REUSITI
Crt. TOTAL | Din care: | TOTAL | Din PROMOVABILITATE
Feminin care:
Feminin
TOTAL 25 10 13 6 53.57%
din care: absolventi 21 9 12 6 58.13%
din anul curent
2. AN SCOLAR 2021-2022
Nr. PREZENTATI REUSITI
Crt. TOTAL | Din care: | TOTAL Din care: | PROMOVABILITATE
Feminin Feminin
1 TOTAL 20 5 6 2 30%
2 din care: absolventi 16 4 5 2 31.25%
din anul curent
3. AN SCOLAR 2022-2023
Nr. PREZENTATI REUSITI
Crt. TOTAL | Din care: | TOTAL | Din care: PROMOVABILITATE
Feminin Feminin
1 TOTAL 4 0 1 0 25%
2 din care: absolventi 0 0 0 0 0%
din anul curent
4. AN SCOLAR 2023-2024
Nr. PREZENTATI REUSITI
Crt. TOTAL | Din care: | TOTAL | Din care: PROMOVABILITATE
Feminin Feminin
TOTAL 16 8 6 0 37%
din care: absolventi 15 8 6 1 40%
din anul curent

5. AN SCOLAR 2024-2025




Nr. PREZENTATI REUSITI
Crt. TOTAL | Din care: | TOTAL | Din care: PROMOVABILITATE
Feminin Feminin
TOTAL 16 8 6 0 37%
din care: absolventi 15 8 6 1 40%
din anul curent
REZULTATE EVALUARE NA’[IONALA
1. AN SCOLAR 2020-2021
Nr. Prezentati Reusiti Promovabilitate
crt.
TOTAL Din care | TOTAL Din care
feminin feminin
1 TOTAL Lb. |5 3 5 3 83.33%
Romana
2 TOTAL 5 3 1 1 16.67%
Matematica
2. AN SCOLAR 2021-2022
Nr. Prezentati Reusiti Promovabilitate
crt.
TOTAL Din care | TOTAL Din care
feminin feminin
1 TOTAL Lb. | 14 10 9 7 64.28%
Romana
2 TOTAL 14 10 6 4 42.86%
Matematica

Tn anul scolar 2021-2022 elevul OANA BOGDAN a obtinut media 10 LA EVALUARE NATIONALA.

1. AN SCOLAR 2022-2023

Nr.
crt.

Prezentati

Reusiti

Promovabilitate
peste 5




TOTAL | Din care | TOTAL | Din care
feminin feminin
1 TOTAL Lb. |12 6 4 3 33.33%
Romana
2 TOTAL 12 6 2 1 16.67%
Matematica
AN SCOLAR 2023-2024
Nr. Prezentati Reusiti Promovabilitate
crt.
TOTAL Din care | TOTAL Din care
feminin feminin
1 TOTAL Lb. | 11 9 6 5 54.5%
Romana
2 TOTAL 11 9 7 6 63,6%
Matematica
AN SCOLAR 2024-2025
Nr. Prezentati Reusiti Promovabilitate
crt.
TOTAL Din care | TOTAL Din care
feminin feminin
1 TOTAL Lb. | 11 9 6 5 50.5%
Romana
2 TOTAL 11 9 7 6 23 %
Matematica

Se constata in general o crestere a numarului de elevi inscrisi la examenul de bacalaureat, datorata

pregatirii suplimentare a elevilor.

Prin proiectul ROSE elevii au beneficiat de: pregatire suplimentara remediala si pregatire pentru
examenul de Bacalaureat, de consiliere si orientare profesionala si activitati non-formale. Ca si efecte
inregistrate, a crescut rata de participare la examen. Exista asigurate premisele ca elevii care care au sustinut

bacalaureatul dar nu au promovat, sa promoveze acest examen in sesiunile viitoare.

INSERTIA PROFESIONALA A ABSOLVEN TILOR

Se constata un procent redus de absolventi care continua studiile in invatamantul superior, din cauza

promovabilitatii reduse, dar si situatiei financiare a familiei, prejudecatilor.

Multi absolventi decid sa plece la munca in straindtate (cauza: situatie materiald si financiara dificile, lipsa

locurilor de munca bine platite). 22




Este dificil de realizat o ancheta referitoare la insertia socioprofesionala a absolventilor i urmarirea
traseului educational sau personal al acestora.

Parteneriate cu agenti economici in vederea efectuarii practicii
Partenerul pentru desfasurarea practicii de specialitate la clasele de liceu: SC. DORIGEL. SA

PREMII OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE
OLIMPIADA ,,UNIVERSUL CUNOASTERII PRIN LECTURA” -ETAPA JUDETEANA

v" PREMIUL Il — Nicodin Maria — clasa a Vll-a
- Balcau Andreea — clasa a Vlll-a
v" MENTIUNE - Rus Larisa — clasa a Vlll-a
OLIMPIADA NATIONALA DE RELIGIE

v" PREMIUL Il — Balciu Andreea — clasa a VIlI-a

OLIMPIADA DE LIMBA ENGLEZA- ETAPA LOCALA SEBIS

v PREMIUL Il — Paicut Bianca — clasa a Vll-a
v

CONCURSUL NATIONAL DE CULTURA SI CIVILIZATIE iN ROMANIA

v PREMIUL 1l - ETAPA NATIONALA - Haska Bianka, Caragiu Valentina, Marian Cristina —
clasa a IX-a
v PREMIUL | - ETAPA JUDETEANA - Haska Bianka, Caragiu Valentina, Marian Cristina — clasa
alX-a
CONCURSUL NATIONAL SCOLAR DE BIOLOGIE "GEORGE EMIL PALADE”

v" PREMIUL Il — Rus Larisa — clasa a VIlI-a
CONCURS NATIONAL ,, PRIETENII NATURII”

v" PREMIUL | — Petrean Sebastian — clasa a X-a

v PREMIUL Il — Balcau Andreea, Rus Larisa — clasa a VlI-a

v" PREMIUL Il — Banciu Rebeca — clasa a VIlI-a, Darastean Andreea — Clasa a X-a

v 5 MENTIUNI

CONCURSUL SCOLAR NATIONAL DE COMPETENTA SI PERFORMANTA iN
EDUCATIE (COMPER

ETAPA | - LIMBA ROMANA

CLASA PREGATITOARE CLASAAII-A
v. PREMIULI -4 PREMIULI -1
v PREMIUL Il -2 PREMIUL Il - 3
v PREMIUL 1l -1 PREMIUL Il -4
v" MENTIUNE - 1 MENTIUNE - 3
CLASA | CLASA AllI-A CLASAAIV-A
v PREMIUL 1l -3 PREMIUL | -1 PREMIUL I-1

v" MENTIUNE -1 PREMIUL II- 2 PREMIUL I1-2


http://ismb.edu.ro/index.php/inspectie-scolara-si-curriculum/disc-spec/limbi-moderne/1851-olimpiada-de-limba-engleza-etapa-pe-sectoare-2022
http://ismb.edu.ro/index.php/inspectie-scolara-si-curriculum/disc-spec/limbi-moderne/1851-olimpiada-de-limba-engleza-etapa-pe-sectoare-2022

ETAPA Il - LIMBA ROMANA

CLASA PREGATITOARE CLASAAII-A
v. PREMIUL -6 PREMIUL II- 3
v PREMIUL 11 -1 PREMIUL I11-3
v" MENTIUNE - 1 MENTIUNE- 2
CLASA | CLASAAIII-A CLASA A IV-A
v PREMIUL 111 -1 PREMIUL I-1 PREMIUL I -1
v MENTIUNE -1 PREMIUL 11 -2 PREMIUL Il -2

v PREMIUL -1

v PREMIUL Il -2
ETAPA NATIONALA - LIMBA ROMANA

CLASA PREGATITOARE

v. PREMIUL -3
CLASA AVI-A

v PREMIUL IIl — Bochie Alex — clasa a Vl-a
- Paicut Bianca — clasa a Vll-a

v" MENTIUNI -2

ETAPA | - MATEMATICA

CLASA PREGATITOARE CLASAAII-A
v PREMIULI -7 PREMIUL | -2
v PREMIUL Il -2 PREMIUL Il - 5
PREMIUL 11l - 1
MENTIUNE - 3
CLASA | CLASAA II-A
v PREMIUL | -2 PREMIUL I -1
v PREMIUL I1-1 PREMIUL II- 2

v PREMIUL 11I- 2
CLASAAIV-A

v PREMIUL -1
v PREMIUL Il -2

ETAPA Il - MATEMATICA

CLASA PREGATITOARE CLASAAII-A
v. PREMIUL -5 PREMIUL I- 2
v PREMIUL Il -2 PREMIUL Il - 4
v PREMIUL Il -1 MENTIUNE- 4
CLASA | CLASAAIII-A CLASA AIV-A
v' PREMIUL | -4 PREMIUL I -1 PREMIUL I -1

v PREMIUL 11l -1 PREMIUL Il -2 PREMIUL I1-2



ETAPA NATIONALA- MATEMATICA

CLASA PREGATITOARE
v PREMIULI -5
CLASA |

v PREMIUL | -1

v PREMIUL 11 -1
CONCURSUL NATIONAL DE CREATIE ARTISTICA ,, ZAMBET DE COPIL iN ZBOR DE
FLUTURI” - ORGANIZATORI ASOCIATIA CULTURALA ,, CARTEA, IZVOR DE CULTURA”
TURDA, PALATUL COPIILOR CLUJ, CLUBUL COPIILOR TURDA

v PREMIUL Ill — I LA SECTIUNEA LITERARA
CONCURS INTERJUDETEAN INTERDISCIPLINAR ,,ECOLOGIA - PUNTEA DE
LEGATURA INTRE MATEMATICA, ARTA SI LITERATURA”

v PREMIUL | — Lucaci Lucian —clasa a VIllI-a, Gligor Daciana, Cucu Darius — clasa a XI-a
v" PREMIUL Il - luga Andrei, luga Flavia — clasa a X-a, Serban Bogdan — clasa a XI-a

v" PREMIUL Il — Vasii Paul Nicusor, Petaca Florin— classa a X-a

v" 3 MENTIUNI

CONCURS JUDETEAN DE CREATIE LITERARA

v" PREMIUL | — Paicut Bianca — clasa a Vll-a

v PREMIUL Il — Rad Anamaria — clasa a Vll-a

v PREMIUL Il — Petaca Daria - clasa a VlI-a
CONCURS JUDETEAN ,, CRACIUN FERICIT”

v’ 2PREMII |
v’ 2PREMII I
v' 2 PREMII I
CONCURS JUDETEAN ARTE VIZUALE ,, LUMINA SARBATORILOR PASCALE”

v' 3PREMII |

v’ 2 PREMII II

v' 3PREMII I
CONCURSUL JUDETEAN DE CREATII PLASTICE ,, SURPRIZELE IEPURASULUI
NAZDRAVAN” CAEJ ISJ ARAD

v" PREMIUL | - 3 — SECTIUNEA ORNAMENTE

v" PREMIUL | - 2 — SECTIUNEA DECORATIUNI

v" PREMIUL Il - 5 — SECTIUNEA DECORATIUNI

v" MENTIUNE - 3 - SECTIUNEA DECORATIUNI
CONCURSUL JUDETEAN DE FOLCLOR ,, OBICEIURI SI TRADITII DIN ROMANIA SI DIN
iINTREAGA LUME”, POZITIA 24 CAEJ ARAD

v PREMIUL Il -1
v PREMIUL Il -1



PROIECTE:

1.

10.

Proiectul privind Invatimantul Secundar (ROSE)- granturi pentru licee 2018-2024 - Primaria
Halmagiu a oferit transport elevilor din grupul tintd al proiectului pentru derularea activitatilor
remediale si extragcolare

Proiectul ,,Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unititilor de
invatimant preuniversitar si a unititilor conexe”,- proiect PNRR-2024 in parteneriat cu
Consiliul Judetean Arad

Proiectul — Achizitionare Microbuze Scolare - in parteneriat cu Priméria Halmagiu si Consiliul
Judetean Arad- 2023

Proiectul "Mancam fructe si legume-suntem sinatosi” in parteneriat cu Consiliul Judetean Arad-
2022-2023 — Adresa Nr, 10899 /03.05.2023

Proiectul Erasmus+- In consortiu cu: Liceul ”I. Buteanu” Gurahont si Liceul Tehnologic Beliu-
pentru desfasurarea stagiilor de practica la partenerii nostri externi din Portugalia, Spania si Cipru
Proiectul Platforma digitala cu resurse educationale deschise - EDULIB (Biblioteca virtuala)-2022-
2023

Proiectul Educatie deschisia—partener OPEN LEARNING SRL- 2022

Plan Local Comun de actiunne pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a
personalului didactic — Postul de Politie Halmagiut+ Primaria Comunei Halmagiut+ Liceul
Tehnologic "Moga Voievod”-2023-2024 , Nr. 1113/ 26.10.2023

Proiectul Tn CAEJ — ”Obiceiuri si traditii din tara si din intreaga lume”- editia-2025

Proiectul CAEJ- 1 Decembrie prin ochi de copil”’- editia — 2025

PARTENERIATE/PROTOCOALE

Parteneriat de practici cu agentul economic local - SC. DORIGEL SRL-2022 NR 372 /

12.05.2022

- DGASPC ARAD NR. 45801/19.11.2021

- Directia de asistentd sociald din cadrul Primariei Halmagiu 6325 /15.12.2022

- Parteneriat cu Ocolul Silvic Gurahont- Actiuni de ecologizare si protectia mediului Protocol nr.
2976/ 04.05.2023

- Complexul Muzeal Arad 187/20.03.2023

- Dispensarul Medical Halmagiu- cabinet medical dr. Conovalciuc Svetlana 716/06.09.2023

- CJRAE ARAD NR.177/18.01.2022

- DSP Arad- Raportare activitate-Campania- Tigdrile otravesc oamenii si planeta-
1024/11.11.2022

- Biserica Ortodoxa Halmagiu 61/3.11.2023

- Fundatia Misiunea Crestind Romana- Casa Sperantei CIA “”Casa David”

- Asociatia Consilier Vest 1110/26.10.2023

- Societatea Nationala de Cruce Rosie, filiala Arad Nr.730/01.04.2022

- Asociatia KYO- Vata- Karate 969/28.10.2022

- Universitatea din Oradea nr. 500 din 13.01.2022

- Asociatia Atelier de cuvinte- 812/16.09.2022

- Protocol de colaborare nr. 4 din 20.10.2023 cu Asociatia Consilier Vest;

- Acord de parteneriat nr. 1627 din 07.09.2023 cu Scoala Gimnaziala Nr.10 Galati;

- Acord de parteneriat pentru educatie nr. 1163 /06.11.2023;

- Protocol de colaborare nr. 716 din 06.09.2023 cu Dispensarul Medical din Halmagiu;

- Acord de parteneriat nr. 61 / 03.11.2023 cu Parohia Ordodoxa Halmagiu;

- Acord de parteneriat nr. 633 /5 din 24. 04. 2023 cu Liceul Teoretic Sebis;

- Parteneriat educational international nr. 0402 / 10.05.2023 cu Romconcept Solutions, Bucuresti;

- Acord de parteneriat nr. 334 / 29 din 16.03.2023 cu Liceul Tehnologic Aotomecanica Sibiu;



- Acord de parteneriat- Scoala Gimnaziala Speciala Pagcani—nr 690/29.03.2022

- Acord de parteneriat- Liceul ”A.M. Guttembrunn”- Arad- Nr. 561/11.03.2023

- Contract de parteneriat educational- Liceul Tehnologic ”"Radu Negru Galati”- 1645/5.04.2022

- Proiect de parteneriat- Prietenie, Zambet, Joc- ”Fundatia pentru sprijin si Ajutor reciproc-
Ampreuni, Liceul Tehnologic”Sava Brancovici” Ineu”, Scoala Gimnaziala Tarnova, Scaoala
Gimnaziala Vata de Jos- nr. 116/18.02.2022

- Acord de parteneriat- Colegiul "I Kalinderu” Busteni- 1123/14.04.2022

- Acord de parteneriat- Concurs de creatii plastice- ’Surprizele Iepurasului Nazdravan- CAEJ
2023 pozitia 1”- CSEI ARAD, Liceul Special ”Sfanta Maria” Arad, Gradinita “’Palatul
Fermecat Arad”, Scoala Gimnaziala ”Andrei Saguna” Arad- 162/19.01.2023

- Acord de parteneriat Scoala Gimnaziala Varfurile- 311/3.04.2023

- Acord de parteneriat- Liceul Tehnologic Vinga- Nr. 230/3.04.2023

- Scoala Gimnaziala Barsa- nr 467/30.03.2023

- Acord de partenriat — Scoala Gimnaziala Timisesyti Neamt- nr. 450/29.03.2023

- Acord de parteneriat — Scoala Gimnaziala ”G. Bibescu” Craiova- Nr. 837/28.02.2023

Voluntariat:

Proict de voluntariat ”Inimi mari in piepturi mici - alituri de Ucraina” Nr
172/18.03.2024

Targul de Criciun- Diruind vei dobandi in parteneriat cu parintii, Biserica Ortodoxa
Halmagiu, Primaria Halmagiu- SC. Miritex SA Parteneriat cu comitetul de parintii Nr.
1163/6.11.2023, Acord de parteneriat SC.Miritex SA 179/22.03.2024

LET S DO IT Romanial!- activitate de ecologizare in parteneriat cu Ocolul Silvic
Gurahont si Primaria Comunei Halmagiu

Festivalul Clatitelor- Casoaia 2023- Spectacol folcloric de promovare a traditiilor
halmagene

Actiune de promovare a obiceiurilor si traditiilor locale- Nedeeia Halmageana si
Festivalul de colinde - Craciun Fericit! Acord de parteneriat nr. 61/ 3.11.2025 cu
Parohia Ordodoxa Halmagiu

Actiuni de donare de fructe in cadrul SNAC — Casa Sperantei CIA-"Casa David”-
Protocol de colaborare nr 12/30.01.2024

INFORMATII PRIVIND PERSONALUL SCOLII

1. Informatii privind personalul de conducere
Nr. | Nume | Prenume | Functia | Statut | Numar | Studii | Specializare | Grad Vechime | Vechime
Crt. norme didactic | invatamant in
(ani) munca
(ani)
1. | Sirban | Cosmina | Profesor | Titular | 1,32 6 Istorie 25 25
Georgeta Jurnalism /
Geografie
2. Informatii privind personalul didactic de predare



Nr | Numesi Funct | Statut | Num | Stud | Specializare | Grad | Vechime | Vechi
Cr ia ar ii dida | invatama | mein
t. Prenume norm ctic nt munca
e
(ani) (ani)
1. | SIRBAN Profes | Titular 1,32 6 Istorie | 25 25
G. or Jurnalism /
COSMINA Geografie
GEORGET
A
2. ILISIA L. Profes | Titular 0,15 6 Limba si | 27 27
ANA- or ther?tuura
MARIA Romana
3. Profes | Titular 1 S Profesor | 45 45
BAD A. | or pentru
TULTANA fnvatamantul
prescolar
4. ROMAN G. z;ofes Titular 1 S E;(:]fterzor | 29 29
NICOLETA fnvatamantul
CAMELIA ’
prescolar
5. Profes | Titular 1 S Profesor | 30,11 luni 33
CRISTEA or pentru
T. DORICA fnvdtamantul
primar
6. Profes | Titular 1,06 6 Profesor | 38 38
FILIP P. | or pentru
VERONICA fnvatamantul
NICOLETA primar /
Geografie
7. Profes | Titular 1 6 Profesor | 24 24
or pentru
VASII G. fnvatamantul
ADINA primar
8. | COTOCEA | invitd | Titular 1 6 Profesor I 19 19
G. tor detasat pentru
RODICA fnvatamantul
MARIANA primar
9. | SILADI G. | Profes | Titular 0,67 6 Limba Il 20 20
NICOLETA | or Franceza
TULIA
10. DUSAN V. z:ofes Titular 0,33 6 E:jali:?ctgi‘e/ | 28,3 luni 31
AUREL Educatie
MUGUREL Sy
muzicala
11. fnvatd | Titular 1,43 6 Tehnologie si Il 17 17
GIRBOVAN tor C?ntrol |r.1
V. EUGEN alimertiatie
publica si
turism
12. | SLEV |. | Profes | Titular 0,53 7 Teologie | 17, 8 luni 30, 4
IOAN or Ortodoxa luni
13. MATES I z:ofes Titular 1,17 7 I;(;nr:gné_ DEF 17 17
IONELA Teologie
CRISTINA

Ortodoxa




14. | POPOVICI | Profes | Titular 1,19 6 Matematica Il 17 17
T. IOAN | or aplicata
TRAIAN

15. | NICOARA | Profes | Titular 0,96 6 Limba Engleza | Il 10 10
EMANUEL | or
-ANDREI

16. | AVRAM Profes | Titular 0,656 | S Geografia DEF 9 9
0O.C. or Turismului
ANDRADA
- RAMONA

17. | BANCI 1. | Profes | Suplinito | 0,56 S Informatica / 16,6 16,6
MIRCEA - | or r Inginerie DEB
NELU Economicd

18. | GRUIA P. | Profes | Suplinito | 0,81 6 Fizica Il 20 20
ALINA- or r
LEOPOLDI
NA

19. | TOMSE Profes | Suplinito | 0,43 6 Biologie DEB 1 1
ALEX - | or r
COSMIN
DANIEL

20. | GOIA R. | Profes | Suplinito | 0,33 6 Turism si Debu | 4 4
BOGDAN or r alimentatie tant
PETRU publica/turism

21. | DARAU Profes | Suplinito | 0,85 |6 Educatie DEF |3 3
LAURENTI | or r Fizica si sport
U - VLAD

TOTAL 18,16

2.a) Distributia personalului didactic de predare in functie de statut in anul scolar 2024-2025:

Personal Total 22 cadre didactice din care:
didactic Primar Gimnazial + Liceal
angajat cu

norma de baza

Titular 4 12
Suplinitor 0 2
TOTAL 4 14

2.b) Distributia personalului didactic de predare in functie de gradul didactic in anul scolar 2023-2024:

Doctorat | Gradul Gradul Gradul Debutant
didacticl | didacticll | didactic
definitiv
0 11 5 6 1

2.c) Distributia personalului didactic de predare pe grupe de vechime in invatamant in anul scolar
2023-2024:

Pana | >=1si >=5 si >=10 si >=15 si >=20 si Peste 25
lal <5 <10 <15 <20 <25 ani
an

0 1 2 2 5 3 6




2.d) Distributia personalului didactic de predare pe grupe de vechime in munca in anul scolar
2023-2024.

>=0 si <3 >=3 si >=5 si >=10 si >=15si | Peste 20 ani
<5 <10 <15 <20
0 1 1 2 5 10

3. Informatii privind personalul didactic auxiliar

Nr. Nume si Functia Numir Studii | Vechime
Crt. Prenume norme
1. BANCI MIRCEA - Informatician 1,00 S 16 ani
NELU
2. COLF MARIA - Secretar / Bibliotecar 1,00 S 33 ani
ROMELIA
3. LUCOAIE MARIA Contabil 0,25 S 36 ani

4. Informatii privind personalul nedidactic

Nr. Nume si Functia Numir Studii | Vechime
Crt. Prenume norme
1. Groza Valentin Ciprian Muncitor 1V 1,00 L 10 ani
2. Parta Ana Tngrijitor 11 1,00 M 29 ani
3 Morcan Rodica Tngrijitor 11 1,00 M 16 ani
4 Gligor Livia Ingrijitor 11 1,00 M 16 ani

INFORMATII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI LA INCEPUTUL ANULUI SCOLAR 2023-2024

Nr. din care:
Crt. NIVEL CLASA / GRUPE TOTAL BAIETI FETE
INVATAMANT ELEVI

1. PRESCOLAR | MICA / MARE 10/ 10 6/3 a/7
MIJLOCIE 14 8 6
PREGATITOARE 12 6 6
CLASA a l-a 9 9 0

2. PRIMAR CLASA a ll-a 11 7 4
CLASA a lll-a 12 4 8
CLASA a IV-a 8 4 4
CLASA a V-a 7 5 2

3. GIMNAZIAL CLASA a Vl-a 7 4 3
CLASA a Vil-a 6 3 3
CLASA a Vlll-a 12 2 10
CLASA a IX-a 27 14 13
CLASA a X-a 15 7

4. LICEAL CLASA a Xl-a 15 8 7
CLASA a XlI-a 22 15

TOTAL 197 105 92




DIRIGINTI:

Nr. NIVEL | CLASA / | FILLERA/PR INVATATOR/
Crt. | INVATAM | GRUPA OFIL/ DIRIGINTE
ANT SPECIALIZA
RE
1. MICA - ROMAN NICOLETA
PRE R Ny
SCOL | MARE BAD IULIANA
AR
2. ;E{EGATITOA i VASII ADINA MIRELA
ﬁ'l‘_iSA al-a/A i CRISTEA DORICA
CLASAall-a - COTOCEA RODICA
CLASA a IV-a -
FILIP VERONICA NICOLETA
3. GIMNAZIA | CLASA a V-a, a - NICOARA EMANUEL -ANDREI
L VIll-a
CLASA a V-a - - SLEV 10AN
aVll-a
CLASAalX-a | Tehnologici/ | GOIA BOGDAN PETRU
Servicii/
Turism si
LICEAL alimentatie
CLASA a X-a Tehnologica / | GRUIA ALINA
4. Servicii/
Turism si
alimentatie
CLASA aXl-a | Tehnologici/ | POPOVICI IOAN
Servicii/
Tehnician in
turism
CLASA aXll-a | Tehnologici/ | GIRBOVAN EUGEN
Servicii/
Tehnician in
turism

REZULTATELE EXAMENULUI DE BACALAUREAT PE ULTIMI 4 ANI

N ANUL SCOLAR 2023-2024 PROGRAME DE PERFECTIONARE LA CARE AU
PARTICIPAT CADRELE DIDACTICE DE LA LICEUL TEHNOLOGIC ,MOGA VOIEVOD,,

Nr.
crt

Numele si
prenumele

Functia
didactica

Specialitatea
predata

HALMAGIU
Ultimul
interval de 5
Anul ani in care CPT acumulate in
obtinerii trebuie si se acest interval
deﬁnjtivﬁrii acumuleze
" 90 CPT




inviatimant

DAVID Profesor prof.inv. 01.09.1997 2022-2027 Abilitare curriculara
VICTOR ] A doua sansa’’- 10
GHEORGHE primar CPT 2023
Prof IV-Coaching- 16
CPT 2023
MAN Profesor Biologie 01.09.2004 2019-2024 CRED-Formare nivel
MARIA Il invatamant
SIMONA gimnazial — 30 CPT
2022
OPREA profesor Educatie 01.09.2022 2022-2027
FLORIN fizica
NEAMT profesor | Matematica | 01.09.2019 2019-2024 Abilitare curriculara
ANA MARIA "A doua sansa"- 10
CPT 2023
Utilizarea platformelor
si instrumentelor
digitale in activitatea
didactica -15CPT 2023
DARAU profesor Educatie 01.09.2023 2023-2028 -
VLAD fizica
GIRBOVAN | profesor | ALIMENT | 01.09.2011 2021-2026 | Abilitare curriculara™
EUGEN ATIE A doua sansa' -10
PUBLICA CPT 2023
SI TURISM
DUSAN profesor Ed. 01.09.2007 2022-2027 | Abilitate curriculara A
MUGUREL Mizicala-Ed doua sansa -10CPT -
AUREL plastica 2023

Technology Literacy
For Education — 15
CPT 2022

Competente Digitale
cu resurse IT si C-22
CPT 2021

Particularitatile
proiectarii simultane la
nivel primar si
gimnazial -23 CPT
2019

Educatia parintilor in




avantajul elevilor — 15
CPT 2019

SIRBAN
COSMINA
GEORGETA

profesor

Istorie-
Geografie

01.09.2000

2018-2023

Abilitare curriculara A
doua sansa— 10 CPT
2023

Managementul
implementarii eficiente
a curriculumului
national manager-CRED
,formare nivel 11 -12
CPT 2022

CRED—30 CPT 2020

Program de Educatie
financiara si Pregatire a
profesorilor din
invatamantul
preuniversitar 2020

Profesor in online -2020

Sudiu international
OECD privind procesul
de invatare TALIS-2018

Program de formare
continua prin activitatile
nonformale si
extracurriculare -24
CPT

CALITATE IN
EVALUARE SI
EXAMINARE -30 CPT
2018




MATES
IONELA
CRISTINA

profesor

L .romana

01.09.2003

2018-2023

Notiuni de baza in
utilizarea aplicatiilor
Google sia platformelor
educationale -8 ore 2020

Dezvoltarea
competentelor in
vederea asigurarii unui
mentorat de calitate -15

CPT 2019

Tehnici inovative de
educatie 15 CPT 2019

Metode de predare
centrate pe elev -15 CPT
2021

Educatia prin
cunoasterea functionarii
creierului-17 CPT 2019

Evaluarea cadrelor
didactice din perspectiva
contextelor profesionale

-30 CPT 2020

Particularitatile
proiectariisi predarii
simultane la nivel
primar si gimnazial -23
CPT 2019

TIC si informatica in
educatie — 30 CPT 2019

10

FILIP
VERONICA

profesor

prof.inv.

primar

01.09.1998

2018-2023

Abilitare curriculara
"A doua sansa '*-10
CPT 2023

Prof IV —Coaching -16
CPT 2023

Comisia pentru
mentorat didactic si
formare in cariera

didactica- Liceul

tehnologic™ Moga
Voievod" Halmagiu -

15 CPT 2021-2022

StartFin- Formarea
personalului didactic




din invatamantul
primar in domeniul
financiar -10 CPT 2022

CRED- Formare nivel
Il invatamant primar -
30 CPT 2019

Programul de
perfectionare
"Particularitatile
proiectarii si predarii
simultane la nivel
primar si gimnazial*'-
23 CPT 2019

Programul de formare
continua "Leadership
si management in
organizatiile scolare *'-
30 CPT 2018

Programul de formare
continua ""educatia
parintilor in avantajul
elevilor "'-15 CPT 2018

Cursul asincron
privind Mecanismul de
Avertizare timpurie in

educatie -20 ore 2023

Formare cercul
pedagogic al
invatatorilor -8 ore
2021-2022

Formare prin Cercul
pedagogic al
invatatorilor -4 ore
2020-2021

""Crearea resurselor
educationale deschise
'"-12 ore 2021

""Evaluarea formativa
online ""-8 ore 2021

"Utilizarea
platformelor
educationale si a
instrumentelor digitale




in activitatea didactica
""-120re 2020

Cursul Profesor in
online -30 ore 2020

Formare Cercul
pedagogic al
invatatorilor-8 ore
2020

Formare cercul
pedagogic al
invatatorilor

11 | NICOARA profesor Limba 01.09.2017 2023-2028 | CRED-Formare nivel Il
EMANUEL engleza Invatamant gimnazial 30
ANDREI CPT 2021

Abilitare curriculara A
doua sansa -10 CPT
2023
12 VASII profesor prof.inv. 01.09.2001 2020-2025 Abilitare curriculara™
ADINA ) A doua sansa "'- 10
primar CPT 2023

Prof.1V —coaching -16
CPT 2023

Conferinta Nationala
"Educatia financiara-o
investitie pentru
viitor' -6 CPT 2023

Dezvoltarea
competentelor de
prevenire si combatere
a bullyingului in
scoala-20 CPT 2022

Managementul clasei
de elevi — 20 CPT 2021

Resurse umane in
managementul
educational — 20 CPT
2021

CRED- Formare nivel
Il invatamant primar -
30 CPT 2020

Formare prin Cercul




pedagogic al
invatatorilor -6 ore
2022

Formare prin Cercul
pedagogic al
invatatorilor -12 ore
2022

13

COTOCEA
RODICA

profesor

prof.inv.

primar

01.09.2006

2021-2026

Abilitare curriculara™ A
doua sansa "-10 CPT
2023

Prof IV —Coaching 16
CPT 2023

Conferinta Nationala
"Educatia financiara —o
investitie pentru viitor"-

11 CPT 2022

Programul pentru
dezvoltare profesionala
continua StartFin- 10
CPT 2022

Dezvoltarea
competentelor de
pevenire si combatere a
bullyingului in scoala -
20 CPT 2022

Competente digitale cu
resurse deschiseTI@C-
22CPT 2022

Formare prin cercul
pedagogic al
invatatorilor -8ore 2021-
2022

Formare prin cercul
pedagogic al
invatatorilor -4 ore
2020-2021

14

GRUIA
ALINA

profesor

Fizica

01.09.2010

2018-2023

CRED- nivel Il
invatamant gimnazial -
30 CPT 2020

Abilitare curriculara A
doua sansa 10 CPT 2023




15

SLEV IOAN

profesor

Religie

01.09.2009

2019-2024

CRED- Formare nivel
Il invatamant
gimnazial -30 CPT
2022

Utilizarea
instrumentelor digitale
in cariera didactica- 15

CPT 2023

Abilitare curriculara "
A doua sansa "'-15
CPT 2023

16

CRISTEA
DORICA

profesor

prof.inv.

primar

01.09.2000

2020-2025

Abilitare curriculara"
A doua sansa' -10
CPT 2023

Formare prin Cercul
pedagogic al
invatatorilor-4 ore
ianuarie 2022

Formare prin Cercul
pedagogic al
invatatorilor- 12 ore
mai 2022

Formare prin Cercul
pedagogic al
invatatorilor- 8 ore
2020

17

IAGAR
JANETA

profesor

prof.inv.pre
scolar

01.09.1982

2020-2025

Cerc pedagogic ISj —
CCD Arad 2022-2023

18

BAD
IULIANA

profesor

prof.inv.pre
scolar

01.09.1981

2020-2025

Cerc pedagogic ISj —
CCD Arad 2022-2023-

19

SILADI
NICOLETA

profesor

Limba
franceza

01.09.2005

2020-2025

Abilitare curriculara ,,
A doua sansa "-10 CPT
2023

20.

POPOVICI
I0AN

profesor

Matematica

01.09.2009

2021-2026

Abilitare curriculara A
doua sansa -10 CPT
2023

21.

AVRAM
ANDRADA
RAMONA

profesor

Geografie

01.09.2021

2021-2026

Conversie profesionala
Educatie tehnologica -
2023




profesionale nivel 4 in proportie de 100%.

Deoarece scoala functioneaza ca un mediu de invatare deschis, profesorii colaboreazd cu membrii
comunitatii locale precum si cu profesorii din alte scoli. Totodatd cadrele didactice din unitatea noastra au
participat activ in comisiile metodice pe discipline la nivel judetean.

b) cu elevii

Examenul de EN- procent de promovabilitate 2024: 63,63%

Examenul de Bacalaureat sesiunile iunie-iulie, august 2025 a fost promovat in proportie de 25 %);
Elevii clasei a Xll-a au fost declarati admisi la examenul de certificare a competentelor

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
AN SCOLAR 2024-2025

Nr. LOC DE
DENUMIREA MOD DE < DATA
crt. ACTIVITATIL REALIZARE |DESFASURARE
L, Suna 3*3““0""?'!33 / Festivitatea de deschidere a [Salile de clasa  [Septembrie 2024
1 (clopotelul” S0 Q noului an scolar
in noul an scaln
De ce nu .
N > Actiune de . :
5 I’Tlal - ! ecologizare a zonei Curtea scolii Septembrie 2024
rambeste din imprejurimea
natura?” scolii
ZIUA ’
., Diversitate
a lingvistica e Cia 0] concurs
in  context ij Salile de
4 leuropean” w U clasi Septembrie
ZIUA 2024
EUROPEANA
A LIMBILOR
»Miscare
pentru Y Prezentarea beneficiilor Silile e OCtombrie 2024
5 sanatate” mersului pe jos prin clasi
ZIUA : Vvizionarea materialelor
MONDIALA —— PPT si video
MERSULUI
,,Copiii au
cuvantul” 5 Dezbatere pe tema:
o G f j\,v" m - .. 99 . i .
11 UNI%/IILEJI'?A\S AL @’X@j’ ”Man'feStu\I]OCC(l’ﬁzﬂor Silile de Noiembrie
i A hﬁ%ﬁﬂ; ;ﬁi clasd 2024
DREPTURIL




Prezentari PPT
i e, Vizionare »
12 Nathm_llf{a a Rominici ma?enale Sall{e de Noiembrie
R_omaplgl in video clasa 2024
Imagini si Panouri
culori” tematice
) Prezentari
, PPT
13 S Dezbateri Salile de Decembrie
i Desene clasd 2024
e
. Dezbatere e tema
svoluntariad |y o LUNTEER | Rolul activigé‘gilor de Salile de clasa
142 copitlor 3 voluntariat n Localitatea Decembrie
ZIUA 2 dezvoltarea Strejnicu si 2024
INTERNATIO| | ' ea - jnicu st
NALA A porsonaliafl levior el ool
Impodobirea
., Nemuritorul bradului Salile de clasa .
15 dar - Dezbatere pe tema CD.L g)oegzmbrle
Criciunul” ,» Traditii si obiceiuri
,,Dor de
Eminescu” Prezentari PPT - .
16 ZIUA DE Recital de poezii Slaal ;;e de lanuarie 2025
NASTERE A
MARELUI
»Scrisul  frumos, la
indemana
noastra” Dezbatere pe tema ,,Caligrafia-
ZIUA frumusetea scrisului de mana’’ o1 .
o INTERNATIO Expozitie de afise ff‘;;;e de lanuarie 2025
NALA A
SCRISULUI
DE MANA
,,Violenta este arma Dezbateri Desene
celor slabi” ZIUA Concurs de
18 [NTERNATIONALA sloganuri Slile de lanuarie 2025
A NONVIOLENTEI PanOL_m class
IN SCOALA tematice
(30 ianuarie)
Limpreuna  facem
Internetul mai bun!” |Dezbateri Prezentari
ZIUA PPT Studii de caz
19 INTERNATIO Salile de Februarie 2025
NALA A clasa
SIGURANTEI

PE INTERNET




JAlo, 1122
ZIUA EUROPEANA
A NUMARUL UNIC

Dezbatere privind situatiile de urgenta
in care poate fi apelat numarul de

20 | PENTRU APELURI |urgenta 112 Sala de clasd| Februarie 2025
DE URGENTA 112
(11 februarie)
»~Bucuria primaverii” |Legenda martisorului Expozitie
MARTISORUL de martisoare si felicitari
21 (1 martie) confectionate de elevi Salile de Februarie 2025
clasa
,,Dor de Prezentari PPT Discutii
lectura” ZIUA Lectura
MONDIALA A expresiva Sélile de ,
22 |SCRIITORILO Viziti la clasa Martie 2025
R biblioteca Biblioteca
(3 martie) scolii
»E ziua ta, mamico...” (Creare filmulete video pentru mame Silil
alile
23 zIuA X de clasa Martie 2025
INTERNATIONALA A Platform
FEMEI
(8 martie) e
Jintre  tine  si
fericirea ta esti doar
tu!”’ Dezbatere o1 .
24 ZIUA MONDIALA A Vizionare filme motivationale Sla hl,e de Martie 2025
FERICIRII clasa
(20 martie)
,opune NU
discriminarii!”
ZIUA Prezentari PPT
25 [INTERNATIONA Dezbatere Expozitie de Salile de Martie 2025
LA PENTRU afise clasa
ELIMINAREA
DISCRIMINARII
»Apa - sursa viegii” o
26 | ZIUA MONDIALA A Diseut Silile de Martie 2025
APEI esene clasa
(22 martie)
Verde pentru viata” Concurs de aﬁ@e. ) -
27 | " < ’ Dezbatere ,,Ce semnifica Salile de Aprilie 2025
LUNA PADURII - .o <
padurea pentru omenire? clasa

(15 martie-15 aprilie)




»Planeta Pamant Panouri tematice
este casa Concurs de sloganuri pe tema Salile de
noastra!” ,Protejarea clasa Curtea
28 ZIUA mediului inconjurator” scolii Aprilie 2025
MOND Actiuni de ecologizare a mediului
IALA inconjurator
A
PAMA
NTUL
ul
(22 aprilie)
’ét:}gi:ﬁfﬁf Prezentari PPT _ B _
29 ZIUA MONDIALA A Dezbatere pe temg. ’,’,Meserla de Sall{e de Mai 2025
LIBERTATII jurnalist clasa
PRESEI
»$1 8U sunt cetatean Dezbateri Salile
30 european!” Expozitie de desene de Mai 2025
ZIUA EUROPEI ’ lasi
(9 mai) Lot
»Eu si familia mea” Preze
31 | ZIUA MONDIALA A ntari Salile de Mai 2025
FAMILIEI PPT clasa
(15 mai) Dezba
,,Minte sanatoasa in
32 corp sinatos” Concursuri sportive Tzr:r;t;lort Mai 2025
ZIUA MONDIALA A Sala de
SPORTULUI et
,,Descoperim
povesti din Sala
33 muzee’’ ZIUA Tur virtual prin muzeele lumii de Mai 2025
INTERNATIONAL clasa
A A MUZEELOR Platfor
(18 mai) me

1.7. CONTEXTULNATIONAL

1.5.1 Prioritati la nivel national
Proiectiile realizate de Institutul National de Statistica cu privire la evolutia cererii de forta de

munca indica necesitatea ca scolile din invatamantul profesional si tehnic sa includa in oferta lor mai
multe programe de recalificare pentru a actualiza competentele fortei de munca la nevoile actuale si

viitoare ale pietei muncii. Integrarea pietelor va genera necesitatea ca firmele sa se adapteze concurentei



tot mai puternice, fiind favorizati cei care au un nivel de pregatire ridicat, cu o paleta mai larga de

competente, dar si cu 0 mobilitate profesionala mare.

Noul sistem de invatamant profesional si tehnic din Romania trebuie sa raspunda urmatoarelor

prioritati nationale:

&

Invatarea centrata pe elev
Parteneriatul cu intreprinderile
Dezvoltare de curriculum
Dezvoltare de standarde
Formarea continua a personalului
Asigurarea calitatii

Orientarea si consilierea
Sistemul informational
Modernizarea bazei materiale
Management educational

Sanse egale

Utilizarea tehnologiei informatice in predare
Elevii cu nevoi speciale

Zone dezavantajate

Formarea continua a adultilor

Integrarea europeana

N N N N N N N N N N NN NN

Dezvoltarea de materiale pentru formare diferentiata

Politica in domeniul educatiei are la baza urmatoarele obiective prioritare:

— Cresterea calitatii actului educational, ca baza a realizarii societdtii bazata pe cunoastere in
Romania;

— Dezvoltareapersonala aelevilor din perspective invatarii permanente;
— Asigurarea pregatirii resurselor umane prin invatamantul preuniversitar si prin invatarea
permanenta;

— Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participarii cetatenilor la programele de dezvoltare

economica si sociald a comunitatilor sociale;
— Realizarea echitatii Tn educatie;

— Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor



Asistenta UE pentru reforma invatamantului profesional si tehnic

Sistemul TPT/IPT din Romania se afla Intr-un proces de reforma continua, care a fost initiata in 1996

cu sprijinul programului Phare VET RO 9405. Tn prezent, proiectele dezvoltate in cadrul TPT beneficiaza

de asistenta din partea UE prin programul multianual PHARE componenta IPT atat pentru infrastructura

scolara cat si pentru dezvoltarea institutionala.

Invatamantul tehnologic este monitorizat si evaluat anul prin C.A., echipa de management si periodic
de AR.A.C.I.P.

Tn momentul de fatd preocuparea de baza in invatamantul preuniversitar romanesc o constituie

analiza rezultatelor implementarii reformei prin prisma mentinerii unui echilibru intre cererea de forta de

munca si oferta de personal calificat pe diversele trepte ale invatamantului, astfel incat sa ramana deschisa

posibilitatea recalificarii rapide, in functie de dinamica economica locala si zonala.

Directiile strategice ale educatiei si formarii profesionale sunt:

adaptarea educatiei si formarii profesionale la cerintele societatii si ale pietei fortei de munca;
asigurarea calitatii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invatamént cu
standardele europene, prin preluarea la nivel national a competentelor cheie promovate la
nivelul UE, dar si potentarea traditiilor valoroase ale educatiei roméanesti;

descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a sistemului educativ;

reforma educatiei timpurii;

asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionala (construirea de campusuri scolare,
asigurarea conditiilor echitabile de igiena si educatie pentru sanatate Tn mediul rural, licee
tehnologice pentru o paleta extinsa de specializari, informatizarea tuturor scolilor din mediul

rural, modernizarea invatamantului profesional si tehnic in mediul rural).



1.8 Prioritati si obiective la nivel regional si local

Liceul Tehnologic de Electronica si Automatizari ,,Caius lacob” Arad este situat in regiunea 5 Vest

a Romaniei.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic si social. Prin urmare TPT nu poate raspunde, Tn sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc
de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru 0 cariera de succes care presupune integrare socio -
profesionala. In aceste conditii invatamantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapa in procesul
invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de invatarea la locul de munca in vederea

adaptarii la cerintele acestuia.

Strategia nationala pentru educatie este realizata intr-un cadru national de planificare aflat pe patru
niveluri: la nivel national de catre Ministerul Educatiei, la nivel regional prin Planurile Regionale de
Actiune pentru Invatamantul Profesional si Tehnic (PRAI), Planurile Locale de Actiune pentru
Invatamantul Profesional si Tehnic (PLAI) la nivel judetean, iar la nivelul scolilor prin Planurile de
Actiune ale Scolilor (PAS).

Pentru a putea raspunde nevoilor sistemului educational, Strategia PDR Vest prevede masuri integrate
vizand dobandirea de competente care sd permita gestionarea cu succes a tranzitiilor pe piata fortei de
munca, integrarea si participarea activa a tinerilor in societate, optimizarea intregului sistem, concomitent

cu promovarea accesului egal la educatie si formare si stimularea invatarii pe tot parcursul vietii.

Invatamantul Liceal tehnologic se poate organiza in cadrul liceelor din filiera tehnologica, pentru
calificari din Registrul national al calificarilor, actualizat periodic, in functie de nevoile pietei muncii,
identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si locale.
Invatamantul liceal tehnologic se poate organiza si pe baza solicitrilor din partea angajatorilor privati

sau ai Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncé, pe baza unor contracte de scolarizare.

Operatorii economici care asigura, pe baza de contract cu unitatile de invatamant, burse de
scolarizare, Stagii de pregatire practica a elevilor, dotarea spatiilor de pregatire practica sau locuri de

munca pentru absolventi pot beneficia de facilitati fiscale, potrivit prevederilor legale.

Invatamantul profesional se poate organiza in scoli profesionale care pot fi unitati independente sau

afiliate liceelor tehnologice, de stat sau particulare.

Pregatirea prin invatamantul profesional se realizeaza pe baza standardelor de pregatire profesionala
aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportutui, Th urma consultarii partenerilor
sociali. Standardele de pregatire profesionala se realizeaza pe baza standardelor ocupationale validate de

comitetele sectoriale.



Absolventii invatamantului profesional, care promoveaza examenul de certificare a calificarii
profesionale, dobandesc certificat de calificare profesionala si suplimentul descriptiv al certificatului,

conform Europass.

Invatamantul profesional si tehnic are o importantd deosebiti la nivel european fiind practic nivelul
de instruire care asigura piata fortei de munca cu personal calificat imediat dupa finalizarea liceului. Tn
Roménia, in ultimii ani, invatamantut profesional si tehnic a reintrat in atentia autoritatilor, dupa ce in
anul 2009 s-au desfiinfat scolile de arte si meserii. In Regiunea Vest interesul operatorilor economici este

deosebit de mare pentru forta de munca cu competente specifice.

PLAI stabileste:

— masuri integrate de educatie si formare profesionala;

— imbunatatirea corelarii ofertei invatamantului profesional si tehnic cu nevoile de dezvoltare
economico-sociala;

— 0 analiza a contextului judetean comparativ cu cel regional;

—> tinte, prioritati si actiuni pentru dezvoltarea TPT;

— contribuie la stabilirea tintelor la nivel regional;
— furnizeaza un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la nivelul judetului a planurilor

strategice ale scolilor;

— faciliteaza luarea deciziilor privind restructurarea retelei 1PT si orienteazi finantarea pentru

investitii specifice.

— Reabilitarea/modernizarea unitatilor de invatamant din regiune, in functie de nevoile identificate,
— Dotarea scolilor cu echipamente specifice, sali, terenuri de sport de sport, astfel incét sa se asigure o
baza materiald modema si sa Se creeze spatii de invatare proiectate special pentru a promova noi abordari

de predare si invatare, inclusiv cu ajutorul tehnologiilor moderne.

— Construirea de campusuri scolare, cu precadere pentru invatamantul profesfonal si tehnic /

invatamantul dual.

— Transformarea infrastructurii scolare si achizitionarea de echipamente, astfel incét sa se permita
digitalizarea procesului educational,

— Realizarea de centre de formare Tn domenii de varf ale tehnicii,

— Infiintarea/dezvoltarea de centre/cluburi pentru tineret orientate citre activitati specifice si
consiliere/monitorizare.

— Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala ia dinamica pietei muncii si la provocarile
inovarii si progresului tehnologic.

— Imbunatitirea accesului si a participarii la educatie a copiilor ou dezabilititi si/sau CES,



PRIORITATEA 1 - ARMONIZAREA OFERTEI IPT CU PIATA MUNCII
OBIECTIV:

Corelarea ofertei IPT cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de educatie si
formare profesionala, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa si continudrii invatarii pe

tot parcursul intregii vietii

Actiuni pentru atingerea obiectivului:
- Monitorizarea insertiei pe piata muncii a tinerilor absolventi;
- Actualizarea anuala a PAS pe baza informatiilor privind cerintele pietei muncii;
- Proiectarea planurilor de scolarizare luand in considerare concluziile si recomandarile din
PRAI/PLAI;
- Dezvoltarea de noi calificari si competente, Tn conformitate cu nevolile de calificare

identificate la nivel local, judetean, regional.

PRIORITATEA 2 - ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN REGIUNE.

OBIECTIV:

Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor,

indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

- ldentificarea cauzelor care conduc la fenomenul de parasire timpurie scolii;

- Dezvoltarea de programe si proiecte pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea
parasirii timpurii a scolii;

- Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul IPT a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia din zonele rurale, minoritati etnice,
elevi cu CES): ,,scoala dupa scoala”, invatarea asistata si educatia remediala, ,,educatia de a
doua sansa”, programe de sprijin material

- Dotarea cu mijloace moderne de invatamant, cu retele de informare si comunicare, dotarea
corespunzatoare a bibliotecii;

- Furnizarea serviciilor de consiliere si orientare scolard si profesionald Th scopul formarii
tinerilor Tn spiritul educatiei permanente;

- Asigurarea calitatii serviciilor de sprijin educational personalizat pentru copiii cu CES,

orientare scolara si consiliere profesionala



PRIORITATEA 3 - DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE OBIECTIV:
Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice in concordanta cu cerintele domeniilor de
pregatire profesionala.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:
- Elaborarea proiectelor de reabilitare si de dotare cu echipamente didactice, marirea numarului
de programe de formare prin autorizarea de noi meserii, solicitate de agentii economici;

- Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice.

PRIORITATEA 4 - EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE S$I

DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE
OBIECTIV:

Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionala, Tn scopul planificarii

strategice a IPT la nivel regional

Actiuni pentru atingerea obiectivului:
- Dezvoltarea de parteneriate pentru desfasurarea practicii elevilor din invatamantul profesional

de 3 ani;
- Monitorizarea parteneriatului social prin actualizarea anuala a hartii parteneriatului.

PRIORITATEA 5 - FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE

OBIECTIV:

Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:
- ldentificarea nevoilor de formare profesionala a resurselor umane si asigurarea accesului

acestora la programe de formare profesionala continua;
- Promovarea de programe pentru formarea profesionala continua a cadrelor didactice;

- Promovarea de parteneriate pentru asigurarea participarii cadrelor didactice la stagii de

formare in intreprinderi.



PRIORITATEA 6 - EFICIENTIZAREA $I DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE $I
CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR

OBIECTIV:

Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale Tn scopul cresterii performantelor educationale si

ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

- Asigurarea unui cabinet de orientare si consiliere profesionala, cu dotare minimala;

- Angajarea unui consilier scolar;

- Dezvoltarea de programe de orientare si consiliere profesionala prin actiuni comune ale
unitatii, AJOFM, alte ONG-uri si firme specializate;

- Promovarea de proiecte pentru furnizarea de servicii de orientare si consiliere profesionala a
elevilor.

— Adaptarea metodelor de predare la nevoile elevilor din toate categoriile, inclusiv medii

dezavantajate.

— Sustinerea adoptarii unor metode educationale flexibile, centrate pe elev;

— ldentificarea, sprijinirea si promovarea copiilor supradotati,

— Programe de informare, consiliere si educatie parentala pentru familiile copiilor, cu focalizare pe
familiile copiilor proveniti din grupuri vulnerabile,

— Dezvoltarea sistemului de formare continua a cadrelor didactice, inclusiv in ceea ce priveste
digitalizarea,

— Promovarea si furnizarea unor pachete integrate de masuri de activare a tinerilor, inclusiv NEET,

— Facilitarea dobandirii de calificari pentru persoanele care au parasit timpuriu scoala;

— Cresterea accesului si participarii adultilor la programe pentru dezvoltarea competentelor cheie,

— Cursuri de formare pentru personalul din centrele de pregatire profesionala.

PLAI ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si a programelor vizand:
— calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica la nivel de judet, structurate pe

domenii ocupationale si nivele de calificare;

— masuri de rationalizare a retelei scolare;
— planul de scolarizare al scolilor 1PT;

— masuri complementare de formare profesionald continua;



— masuri asociate de formare profesionala a elevilor cu nevoi speciale, in vederea integrarii lor in

sistemul general de educatie;

— masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculum-ului in dezvoltare locala;

— masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente didactice.
lar competitivitatea regionala are una dintre cele mai importante resurse, cea umana, existenta si viitoare.
Tn judetele regiunii de Vest se contureaza zone de interes pentru sectoare economice mai relevante, ceea
ce ar necesita o planificare regionala a ofertei de formare profesionala: ar fi eficiente daca ar

functiona centre de formare puternice acolo unde exista si cea mai importanta cerere de calificari, si care

poate investi Tn instruirea practica.

Cea mai importanta preocupare a mediului economic din regiune vizeaza asigurarea resursei umane,
la nivelul cantitativ si calitativ corespunzator. Cel mai mare obstacol in dezvoltarea companiilor, in
cresterea productivitatii si extinderea productiei 0 reprezinta lipsa de personal calificat, iar companiile se
indreapta catre absolventi de IPT sau studii superioare dar si pentru atragerea de forta de munca din statele

vecine.

Dupa scaderi importante ale activitatii economice in prima jumatate a anului 2020, cand schimburile
comerciale internationale si investitiile S-au diminuat considerabil, Tn al doilea semestru s-a consemnat o

revenire pe fondul eliminarii unei parti importante a restrictiilor, al adaptarii activitatii economice la noi
Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii si economiei din ultimii ani, arata ca previziunile privind
cererea de fortda de munca isi pastreaza incd un grad mare de relativitate. Se recomanda ca fiind

necesara 0 monitorizare atenta in perioada care urmeaza a evolutiilor pietei muncii.



PAREA A II-A. ANALIZA NEVOILOR

2.1 DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1 Analiza economica
Dupa anul 1990 economia Romaniei a parcurs mai multe cicluri economice caracterizate de perioade

de avént si perioade de descrestere sau recesiune. Structurile economice, toate ramurile de activitate
economicd, au cunoscut transformari importante pe fondul actiunilor intreprinse de autoritati de
restructurare, privatizare, modernizare dar si sub actiunile fortelor pietei care au condus la dezvoltarea
accentuata a unor sectoare sau ramuri economice dar si la restrangerea activitatii sau chiar disparitia unor

actori din viata economica.

Judetul Arad apartine zonei 5 Vest de dezvoltare regionala. Judetul Arad este unul dintre cele 41 de
judete ale Roméniei. Judetul are o populatie de 430629 locuitori, 0 suprafata de 7754 km2 si se

invecineaza cu judetele Timit, Hunedoara, Alba, Bihor.

Tn ceea ce priveste ocuparea fortei de munca n tehnologie si sectoarele puternic bazate pe cunostinte,
Regiunea Vest se afla pe locul 2 in Romania, cu 4,3% din totalul ocuparii fortei de munca. Regiunea Vest
a fost caracterizata de 0 crestere dinamica in termeni de ocupare a fortei de munca in tehnologie si

sectoarele puternic bazate pe cunostinte.

Mediul economic este bine conturat la nivelul Regiunii, si ofera repere importante pentru IPT. Este

deosebit de clara tendinta de dezvoltare a sectoarelor economiei catre domenii cu productivitate ridicata,

norme pandemice si al perspectivei implementarii unor solutii viabile de imunizare colectiva prin

vaccinare.

Transformarea sociald, economica si politica, componente caracteristice perioadei de tranzitie si
trecerii la economia de piata, au produs o serie de schimbari in structura pietei fortei de munca, cu

consecinte majore atat in domeniul social, cat si in cel economic.

Tn acest context, implicatiile pentru TPT sunt:
— Investitii in resursa umana si formarea profesionala a cadrelor didactice in noile tehnologii pentru
dobéndirea de noi competente si abilitati cerute de piata muncii: mediu, calitate, comunicare,

managementul riscului, conducerea afacerilor;



— Planuri de scolarizare care sa reflecte prioritatile economice pe cele doua componente de baza ale
pietei muncii: dezvoltarea antreprenoriatului si dezvoltarea calificarilor (pregétirea tehnologica

modernad/meseriile viitorului);

— Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente
tehnice generale, solide;

— Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor economici.

2.1.2 Structura demografica cu piata muncii in judetul Arad

Populatia reprezinta un element esential al devenirii umane. De marimea, dar si de calitatea populatiei
depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social.

Caracteristicile demografice (natalitatea, mortalitatea, migratia, structura populatiei pe diverse
categorii) au un puternic impact social, economic, politic si cultural, constituind o parte esentiala in

analiza si dezvoltarea politicilor publice.

Evolutia cererii de formare profesionald pe domenii de pregatire ale invatamantului profesional si
tehnic este estimata prin raportarea la distributia cererii de fortd de munca intr-o structura matriceala,

realizatd ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii si structura pe activitati CAEN.

Forta de munca in judetul Arad

Economia romaneasca a cunoscut in ultimele doua decenii transformari structurale profunde cu efecte
extrem de puternice in plan social. Procesul de restructurare a schimbat radical configuratia economica a
societatii romanesti. Economia de piata concurentiala a facut sa se restranga, uneori pana la disparitie,
ramuri care, in trecut aveau pondere importanta, cum ar fi industria miniera, siderurgica, metalurgica,
industria constructoare de masini. Aceste ramuri s-au situat in permanentd Tn afara economiei

concurentiale neputand supravietui decét cu pretul unor imense redistribuiri pe seama banului public sau

a consumatorilor publici si privati. RestrAngerea activitatilor in ramurile pe care le-am amintit, a avut, ca
0 consecintd indirecta, disparitia unui mare numar de locuri de munca si eliberarea masiva de forta de

munca, Tndeosebi Tn a doua jumatate a deceniului trecut.

Analizele si prognozele privind evolutia pietei contureaza realitatea ,,dura” a unei piete a muncii
marcate de soma;j structural pe termen lung. Fata de aceasta, sansele absolventilor IPT pe piata muncii

sunt conditionate de constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative



e Ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cresterea economica;

e Tnlocuirea celor care se pensioneaza (cererea inlocuiti);

e Pregatirea continua astfel incat sa se poata prelua oricand locul celor slab calificati, impinsi n
somaj sau spre alte ocupatii (cerere substituita);

e Cererea si administrarea propriului loc de munca.
Piata muncii din judetul Arad a suferit transformari majore in contextul procesului de restructurare

economica manifestate prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate, mentinerea somajului la
valori relativ constante. Impactul fenomenelor demografice asupra evolutiei resurselor de munca
(scaderea natalitatii, cresterea populatiei inactive, migratia externd), a fost insotit de efecte economice
cum ar fi restructurarea economica, recesiunea, care au accentuat migratia urban-rural si ocuparea in

agricultura de subzistenta.

2.1.3 Analiza structurii pietei muncii in raport cu sistemul educational in judetul Arad

Principalele constatari la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru ruta progresiva —
judetul Arad

Profilul dominant al cererii de forta de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii (in ordinea
descrescatoare a numarului de locuri de munca vacante la nivel regional): electric/electrotehnica,
electronicd/automatizari, mecanica, industrie textila si pielarie, constructii, comert, turism si alimentatie

publica, fabricarea produselor din lemn, electromecanica, industrie alimentara.

Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absorbtie pe piata muncii: electric, electronica,
automatizari, electromecanic, comert, constructii si lucrari publice, turism si alimentatie publica, estetica
si igiena corpului omenesc — locuri de munca Tn crestere, somaj Tn scadere, balanta locuri de munca —

someri pozitiva sau cu tendinta de echilibrare — atat pe ansamblul regiunii cat si in majoritatea judetelor.

Industria alimentara: scad locurile de munca, concomitent cu sciderea numarului de someri in
domeniu. Se prefigureaza chiar un deficit de fortda de muncé, in special pentru ocupatiile din domeniul

procesarii carnii, al prelucrarii produselor lactate si Tn cel al panificatiei.

Mecanica este domeniul care inregistreaza un numar semnificativ de locuri de munca vacante si de

someri. Raportul locuri de munca — someri raméane puternic deficitar, cu tendinta de ameliorare.

Similar cu mecanica, domeniile electric si electromecanic inregistreaza — la nivel regional si

majoritatea judetelor — 0 tendinta de crestere a locurilor de munca vacante si de scadere a numarului de
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someri, care se indreapta catre o echilibrare. Raportul locurilor de munca-someri ramane insa deficitar

(cu tendinta evidenta de ameliorare).

Industria textila si a pielariei pare sa se confrunte cu dificultati concretizate prin locuri de munca
in evidenta cadere si somaj in palier, cu tendinta de echilibrare a balantei locuri vacante-somaj n

majoritatea judetelor.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste 0 evolutie, caracterizata prin cresterea moderatd a
locurilor de munca n paralel cu scaderea somajului, rezultand pentru ultimul an de interval o tendinta de

echilibrare.
Electronica si automatizirile, cunosc o balanta locuri de munca-somaj puternic negativa, decalajul

numeric fiind foarte mare.

Domeniul materialelor de constructii, cunoaste 0 evolutie fluctuanta, reusindu-se totusi spre finalul
intervalului analizat, o echilibrare aproape perfecta a balantei locurilor de munca-someri, fiecare din
aceste doua categorii fiind in scadere. Sesizam totusi faptul ca numarul de inregistrari Th soma;j al

absolventilor din aceste categorii este foarte mic.

O altd caracteristica a pietei muncii este reprezentata de calitatea resurselor umane si, respectiv,
calitatea serviciilor de pregatire profesionala Tn concordantd cu evolutia necesitatilor pietei muncii.
Evolutia sistemului de invatamant la nivel regional este un indicator de calitate pentru piata muncii

corespondenta regiunii analizate.

Importanta calitatii resurselor umane in consolidarea cantitativa si calitativa a pietei muncii reprezinta
punctul de plecare pentru o dezvoltare economica pe termen lung, sustenabila. Caracterizarea pietei
muncii, si Tn extensie a economiei, printr-o structura solida, bazata atat pe competitivitate, avantaj
comparativ cat, incluziune sociala si invatare pe tot parcursul vietii reprezinta o strategie cu efecte pozitive

pe termen lung.

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional si local trebuie sa se
reflecte si in adaptarea sistemului de educatie si formare profesionala in sprijinul unei mai bune coreléri

a ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, prin:

anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

— intensificarea actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind cariera;

— abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti;

— imbunatatirea calitatii si relevantei programelor de educatie si formare profesionala si a celor de

FPC pentru piata muncii;
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— Imbunatatirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare

personalizatd/stagii;

— certificarea competentelor obtinute Tn context formal, non-formal sau informal,

— sustinerea reconversiei profesionale n functie de nevoile pietei muncii;

— incurajarea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de consiliere
si formare pentru crearea de intreprinderi, precum si programe de tutorat/mentorat pentru cresterea
si consolidarea afacerilor;

— sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care au parasit acest sistem;

— incurajarea participarii angajatorilor la dezvoltarea competentelor necesare pe piata muncii ale
viitorilor absolventi, cu accent special pe asigurarea competentelor de baza si transversale, dar si
pentru dezvoltarea acelor competente necesare in sectoarele economice cu potential competitiv

/domeniile de specializare inteligenta;

— consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, autoritati si alte organizatii care pot
contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanentd a
managementului scolar;

— formarea profesionala a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, in scopul dezvoltarii si furnizarii
unor programe relevante de invatare la locul de munca;

— dezvoltarea si implementarea de programe de formare n sistem partenerial cu mediul de afaceri

2.1.4 Descrierea grupurilor de interes

Principalele constatari la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul

tehnologic — ruta directa.

Profilul tehnic a nregistrat evolutii contradictorii, prin cresterea locurilor de munca in

paralel cu cresterea somajului. Balanta locuri de munca-someri este deficitara in majoritatea judetelor.

Cresterea numarului de someri Tn ciuda cresterii locurilor de munca vacante in cazul profilului
tehnic ar putea ar avea drept cauza nepotriviri intre exigentele angajatorilor si competentelor persoanelor

aflate Tn cautarea unui loc de munca.

invitimantul profesional se organizeazi pentru calificiri stabilite in functie de nevoile pietei

muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si
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locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant, operatorul

economic si elev.
Invatamantul profesional are urmitoarele forme de organizare:

- invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIll-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, pe baza unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invatamant
si operatorii economici implicati in formarea profesionala a elevilor;

- invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIll-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, pe baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai
multi operatori economici sau intre 0 asociatie/un consortiu de operatori economici, unitatea de
invatamant si unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara. unui contract
de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant — agentul economic si elev;

Tn invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatimantul obligatoriu si modulele de
pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen de
certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale dobandesc
certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul

descriptiv al certificatului, conform Europass.

Tntr-0 acceptiune generala, Tn jurul scolii se formeaza grupuri de interese. Principalele grupuri de

interese, a caror pozitie si evolutie poate fi evidentiata, sunt centrate pe:

- elevi;
- parinti;
- comunitate locala.
Din studiile realizate pe aceasta tema se desprind urmatoarele concluzii:
> Elevii astepta de la liceu:
- ca prin educatie sa poata dobandi un statut in comunitate;
- un curriculum scolar cat mai putin incarcat, tintit pe deprinderile si dezvoltarea aptitudinilor
necesare n specializarea urmata;

- conditii cat mai bune de invatare.
> Liceul solicita de la elevi:

- safie receptivi, sa manifeste interes si sa-si dezvolte personalitatea;
- sd cunoasca si sa respecte regulamentul scolar;

- sa faca cunoscut numele liceului in momentul atingerii performantei
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> Parintii asteapta de la liceu:
- sa le fie respectate optiunile;
- sa-i pregateasca pe elevii pentru insertie sociala;
- scoala sa gaseasca si sa adopte coordonantele personalitatii fiecarui elev si sa actioneze n
directia realizarii lor;
> Liceul solicita de la parinti:
- colaborare;
- sprijin;
- receptivitate;

- implicare in rezolvarea problemelor liceului.
> Comunitatea asteapta de la liceu:

- cetateni educati, adaptati si adaptabili;
- receptivitate la nevoile sale;
- recunoasterea efortului depus a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar;

- ambianta pozitiva de intelegere si respect.
> Liceul asteapta de la comunitatea locala:

- implicare si receptivitate in realizarea obiectivelor liceului;
- recunoasterea importantei institutiei in viata comunitatii;

- popularizarea rezultatelor bune.

2.1.5 Analiza mediului extern - Analiza P.E.S.T.E.

Cand ne referim la mediul extern, avem in vedere urmatorii factori: policiti, economici, sociall,

tehnologici si ecologici.

Activitatea oricarei entitati economico-sociale este influentatd intr-o mare masura de factorii
politici, economici, sociali, tehnologici si ecologici, care se manifesta din mediul in care aceasta isi

desfasoara activitatea.

Performanta institutionala este stimulata sau atenuata semnificativ de conjunctura politica si de
evolutia economica la nivel local, regional, national si international, de progresul social intern si de

integrarea in structurile economice si culturale ale Uniunii Europene.
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Obiectivul prioritar al procesului de reforma traversat de invatamantul profesional si tehnic
preuniversitar 1l reprezinta realizarea formarii profesionale la nivelul celei din tarile Uniunii Europene,

adaptata la cerintele unei societati democratice, in concordanta cu evolutia pietei muncii din Romania.

Factori politici

» Procesul de armonizare dupa integrare;
» Fenomenul de descentralizare;
» Apropierea scolii de comunitate, prin adoptarea unor politici corespunzatoare in administratie si
finantare;
» Deplasarea interesului de la control la evaluare si consiliere;
» Liberalizarea unor sectoare, practici si domenii, Tn general (piata manualelor, piata programelor
de formare, etc.);

« Adaptarea sistemului romanesc de invatamant la standardele europene.

Oferta politica a Guvernului Romaniei in domeniul educatiei este concentrata in jurul urmatoarelor
obiective:

v apropierea scolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile Th administratie si
finantare si existenfa unor strategii de dezvoltare care valorificd potentialul unitatilor de

invatamant;
v deplasarea interesului Tn management de la control catre autoevaluare, evaluare si consiliere;

v liberalizarea unor sectoare, si domenii de activitate, precum si existenta unor programe la nivel
guvernamental cu impact in activitatea educationala;

v existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invatamant roméanesc la standardele europene

si internationale;

v descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;

v dezvoltarea institutionala a educatiei permanente;

v sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de invatamant prin proiecte
si programe finantate de statul roman sau de catre organismele europene;

v existenta proiectelor de pregatire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu finalitati
de educatie si formare profesionala;

v/ cadrul legal favorabil accesului de catre unititile scolare la fonduri structurale.

Noile programe scolare faciliteaza aplicarea unor metode moderne, astfel structurate ncat
interesul sa se focalizeze pe elevi. Ativitatile educative desfasurate cu elevii au ca scop realizarea idealului

educational Tntemeiat pe valorile democratice si pe traditiile umaniste, dar tinand cont si de aspiratiile




societatii romanesti si activitatile scolare si extrascolare stimuleaza si cultiva demnitatea, spiritul

tolerantei si schimbul liber de opinii.

Nevoile interne ale unitatii din punct de vedere al politicii educationale Se concretizeaza in:
 asigurarea calitatii educatiei - 0 cerinta imperativa a timpului pe care il traim;
» promovarea ofertei educationale a liceului tinand cont de realitatile economice si nevoile
comunitatii locale;
 proiectarea unei imagini pozitive a scolii realizata printr-o publicitate constant si coerent sustinuta;
* recunoasterea publica a meritelor si recompensarea elevilor care au obtinut premii in cadrul
concursurilor scolare si extragcolare, de cultura generala si tehnica,

+ atragerea administratiei publice locale Tn vederea dezvoltarii.

Factori economici

» Valoarea procentului alocat invatamantului din PIB;
 Posibilitatea atragerii unor fonduri nerambursabile;
» Descentralizarea mecanismelor financiare;
+ Finantarea scolii prin donatii $i sponsorizari;
« Apropierea dintre scoala, mediu economic si de afaceri;
» Orientarea spre o cultura a proiectelor interne si internationale.
Analiza economica a mediului extern releva urmatoarele aspecte:
— Nevoile scolilor au fost multa vreme neglijate, dar prin trecerea institutiilor de invatamant in grija

Consiliului Local, fondurile alocate pentru satisfacerea nevoilor acestora s-au imbunatatit considerabil;

— Primaria aloca fonduri pentru intretinerea si repararea cladirilor, pentru consolidarea, precum si
pentru modernizarea acestora;

— Descentralizarea sistemului de invatamant inseamna implicit si cresterea influentei comunitatii
locale asupra unitatilor scolare: unitatea isi va elabora oferta educationala pe baza nevoilor si a cererii

de educatie exprimata de comunitate;

— Atragerea agentilor economici in formarea initiala a fortei de munca prin incheierea parteneriatelor cu

scopul de a asigura locuri de munca dupa ce elevii termina pregatirea profesionala in cadrul unitatii;

— Instruirea practica se face la agentii economici cu care s-au incheiat conventii de parteneriat. Analiza

economica a mediului intern aduce n prim plan realizarea resurselor extrabugetare prin:

— Realizarea contractelor de parteneriat cu agentii economici care manifesta interes in directia

dezvoltarii resurselor umane;




— Organizarea cursurilor de reconversie profesionala.

Factori sociali

* Fluctuatii demografice;

* Modificari pe piata muncii si sistemul de absorbtie profesionala;

»  Schimbari privind asteptarile comunitatii fata de scoala;

» Cerere crescanda pentru invatarea adultilor si pentru programe de invatare pe tot parcursul vietii;
« Parteneriat social n crestere;

« Intarirea rolului societitii civile.

Analiza contextului social pune in evidenta urmatoarele aspecte:
— Diversitatea mediilor familiale din care provin elevii;
— Pozitii diferite fata de problematica educatiei, existand si grupuri de interes care nu recepteaza

scoala ca pe un adevarat mijloc de promovare sociala, nu investesc n viitorul copiilor lor;

— Rata ridicata a somajului;
— Posibilitatile de gasire de noi locuri de munca este limitata la societatile noi infiintate;
— Un numar mare de familii au plecat la munca in strainatate;
— Eforturile unitatii si ale comunitatii se indreapta pentru sprijinirea elevilor cu situatii materiale

deficitare Tn vederea evitarii pericolului de abandon scolar;

— Potentialul economic scazut al familiilor din care provin elevii

Analizand din punct de vedere social colectivul de cadre didactice din unitate se releva urmatoarele:
— Profesorii trebuie sia fie motivati, trebuie recladita demnitatea dascdlului Tncepdnd cu plasarea
substantial ameliorata in grila de salarizare, continudnd cu reconstituirea timpului pentru lectura,

pregatire profesionala si incheind cu accesul la modalitatile moderne de formare continua;

— Se constata 0 instabilitate pe post a personalului didactic tanar;
— Relatiile interumane din liceu sunt in general bune; climatul Tn unitate este benefic colaborarii,

lucrului Tn echipa.

Factori tehnologici

» Raspandirea tehnologiilor moderne de comunicare;

» Generalizarea unor practici educationale inovatoare;

» Redimensionarea sistemului de formare profesionala initiala a cadrelor didactice;

« Disponibilitate redusa a agentilor economici fata de transferul de tehnologie in vederea

modernizarii dotarilor.




Tehnologia are un rol foarte important Tn asigurarea calitatii si a eficientizarii procesului

de 1invatamant. Forma cea mai importanta a contextului tehnologic o reprezinta tehnologia informatica.

Se pot contura urmatoarele observatii:
— Informatizarea unitatii este foarte buna: existd cabinete de informatica dotate cu calculatoare
performante, conectare la conexiune Internet de mare viteza, dar miscarea rapida din industria IT nu ne

permite racordarea permanenta la noutatile aparute in domeniu;

g g

documentare;

— Utilizarea echipamentelor IT permite desfasurarea lectiilor interactive ceea ce se reflectd in
centrarea demersului didactic pe elev ca factor direct implicat in procesul de predare — invatare;

— Ultilizarea platformelor educationale;

— Predarea interactiva cu ajutorul mijloacelor moderne: laptop, videoproiector, table interactive.

Factori ecologici

+ Activitatea unitatii nu afecteaza mediul;
» Educarea tinerilor in spirit responsabil, prin discipline de studiu/module si activitati scolare si

extragcolare tematice;

 Existd proiecte de educatie ecologica care se deruleaza la nivel de localitate si la care participa si

elevii scolilor.

Programul national de protectie a mediului devine din ce in ce mai important intr-un spatiu afectat
Tn permanenta de poluare. Apreciem ca orice proiect care sprijina protectia mediului este bine venit si ca

educatia ecologica trebuie sa devinda 0 componentd fundamentala n educarea tinerilor.




2.1.6 Concluzii din analiza invatamantului profesionl si tehnic

Fluctuatia ratei de ocupare, rata somajului, somajul ridicat al somerilor tineri directioneaza

sistemul TPT citre:

anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

- abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, invatarea pe parcursul vietii;

- implicarea Tn programe active pentru ocuparea fortei de munca, oferirea unor noi calificari
tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii;

- parteneriate active cu agentii economici, AJOFM, autoritati si alte organizatii;

- planificarea pe termen lung a ofertei de calificare;

- planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor si perspectiva
dezvoltarii acestora;

- masuri Sistematice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului;

- disponibilitatea la schimbare si la mobilitate profesionala;

- capacitatea de comunicare;

- abilitati antreprenoriale;

- crearea si administrarea profilului de munca.

Resurse umane in iPT

Analiza asupra profesorilor de discipline tehnice si a maistrilor instructori, realizata din datele
furnizate de Inspectoratul Scolar a vizat urmatoarele aspecte:

— concordanta dintre specializarile cadrelor didactice si tendintele pe termen lung a calificarilor

relevante n regiune, cadre didactice cu a doua specializare;

— analiza specializarilor pe grupe de varsta, specializari excedente si deficitare;

— se observa o scadere a numarului de cadre didactice tehnice si in special a maistrilor instructori.

— aceasta analiza ne ofera date precise pentru formarea continua a cadrelor didactice. Este necesara

optimizarea calificarii acestora si construirea unei oferte educationale moderne si diversificate centrata

atat pe nevoile de dezvoltare ale elevilor, cat si pe nevoile specifice comunitatii locale, care sa

corespunda standardelor nationale de calitate. De asemenea, cadrele didactice au nevoie de stimulare si

sprijin in construirea unei oferte educationale care sa fie Tn concordanta cu cerintele pietii muncii;

— programele/stagiile de formare ale cadrelor didactice realizate in colaborare cu agenti economici sunt

inca insuficient dezvoltate.
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Se impune planificarea unor masuri vizand ajustarea ofertei educationale in raport cu nevoile
de calificari pe termen lung, asigurarea accesului la educatie si formarea profesionala, precum si

optimizarea resurselor, toate acestea fiind monitorizate de Inspectoratul Scolar.

Resurse materiale si conditii de invatare

Analiza datelor furnizate de Inspectoratul Scolar releva urmatoarele aspecte:
— majoritatea unitatilor scolare TPT din mediul urban asigurd elevilor baza materiald necesard
desfasurarii In conditii satisfacatoare a procesului instructiv-educativ (dispun de laboratoare, ateliere

scoald, internat, cantina, rampe de acces pentru elevii cu cerinte educationale speciale);

— constatarile privind situatia bazei materiale din TPT, din perspectiva normelor obligatorii de
siguranta, igiena si confort a elevilor, standardelor de pregatire si exigentelor unui invatamant centrat
pe elev, conduc la necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii si de dotare cu
echipamente de laborator si instruire practici. ESte necesard sustinerea materiala din partea
administratiilor locale Tn imbunatatirea conditiilor de invatare pentru asigurarea accesului la educatie

pentru toti absolventii de gimnaziu, atat din mediul urban cét si din mediul rural,

— sunt necesare parteneriate cu comunitatile locale, cu agentii economici n obtinerea de suport,
pentru realizarea unei baze materiale corespunzatoare in unitatile de invatamant prin accesarea

fondurilor de dezvoltare;

— este necesara implicarea unitatilor de invatamant in accesarea fondurilor Erasmus + si fondurile
structurale, care sa le permita perfectionarea corpului de cadre didactice si completarea bazei

materiale;

— desi s-au inregistrat progrese in dotarea cu echipamente IT, este necesara cresterea numarului de
retele de calculatoare Tn unitatile de invatamant si facilitarea accesului elevilor si a cadrelor

didactice la internet si utilizarea calculatorului in procesul educational;

— accesul la informatie este inca slab reprezentat in mediul rural si se impune implicarea

comunitatilor locale Tn asigurarea conectarii la internet a unitatilor de invatamant din mediul rural.;

— avand Tn vedere evolutiile prognozate ale ocupdrii se impune 0 analiza a structurii invatamantului
profesional si tehnic in sensul dezvoltarii retelei de invatamant pentru a acoperi cererea de forta de
munca n acele sectoare unde se estimeaza a fi cresteri ocupationale si de asemeni pentru a acoperi

eventualele deficite de fortd de munca aparute din iesiri naturale de pe piata fortei de munca.
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Asigurarea calititii in IPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de educatie si formare
profesionala care sa garanteze aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire si satisfactia beneficiarilor
(forta de munca si angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87 din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei.

In TPT, introducerea unui sistem de asigurare a calitatii n educatie s-a generalizat pentru toate
unitatile de invatamant, mai intai aplicandu-se principiul 5 al calitatii — “predarea si invatarea” si a fost
extins treptat astfel incat, in prezent, se aplica pentru toate cele 7 principii. Mecanismul de asigurare a
calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea scolii, confruntata cu evaluarea externa (prin
inspectie scolard), ambele fiind structurate pe acelasi set de indicatori (descriptori de performanta).

Rezultatele evaluarii se regasesc in planurile de imbunatatire a calitatii.

Introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in TPT va furniza pentru procesul de planificare
strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul scolii) un set de
indicatori standard care sa faciliteze decidentilor comparatiile Tn cadrul sistemului si compatibilizarea
ntre cerere si oferta. Conducand la cresterea transparentei fata de beneficiari, mecanismele de asigurare
a calitatii vor avea un impact decisiv in motivarea si implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei

si a strategiilor de imbunatatire.

Concluzii desprinse:
Concluzii:

» Numarul absolventilor clasei a VIII-a va scadea, ceea ce va conduce la diminuarea numarului
de clase cuprinse in proiectul planurilor de scolarizare in acest interval;

» Cel mai Tnsemnat declin se proiecteaza pentru grupul tinta principal, in care se incadreaza
elevii de liceu: 14-18 ani;

» Rata abandonului scolar la nivelul judetului Arad intre inceputul clasei a V-a si sfarsitul clasei
a Vlll-a este de aproximativ 5%.
Implicatiile pentru invitamantul promovat de Liceul Tehnologic "Moga Voievod” Halmagiu:

» Proiectul planului de scolarizare va trebui sa aiba in vedere pierderile generate de abandonul
scolar;

» Optimizarea ofertei, realizata prin:

= Elaborarea unei oferte cuprinzatoare si diversificate, cuprinzand activitdti de sprijin si
remediale pentru imbunatétirea performantei elevilor

» Promovarea eficienta a ofertei Liceul Tehnologic "Moga Voievod” Halmagiu
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2.1.5. Tendinte ocupationale

In regiune, se constatd tendinte de reducere a ponderii populatiei ocupate in agricultur,
constructii si de crestere n industrie si servicii (P.R.A.L). Ponderea industriei este mult mai ridicatd in
regiune (31,3%) decat la nivel national (P.R.A.L). In judetul Arad se constatd o crestere a populatiei
ocupate in domeniul comert - servicii (P.L.A.L.).

Nivelul educational - La nivel regional, ponderea cea mai Insemnatd in ocupare o detin
persoanele care au absolvit o institutie de invatamant profesional sau de ucenici, urmate de absolventii de
invatdmant liceal (P.R.A.L). La nivelul judetului Arad, ordinea este urmatoarea: persoane care au absolvit
invatdmantul gimnazial, urmate de cele care au absolvit invatamantul liceal si de cele care au absolvit
invatamantul profesional si de ucenici (P.L.A.IL.)

Rata de ocupare - Statutul de salariat este preponderent la persoanele ocupate cu varsta 35-49 de
ani si important la populatia cu varsta 25-34 de ani. Statutul de lucrator familial neremunerat caracteristic
unei situatii precare din punct de vedere al preocupdrii se regaseste In cea mai mare masura la grupa de
varsta 50-64 de ani, dar este prezenta si la populatia din grupele de varsta 15-24 sau 25-34 de ani, fapt
ingrijorator din perspectiva unei ocupari de calitate (P.R.A.L).

Somajul inregistrat in judetul Arad - Evolutia ratei somajului in Regiunea Vest s-a mentinut
constant, sub rata nationala.

Concluzii

» Tendinta descrescatoare a ratei de activitate a populatiei de 15 ani si peste la nivel regional si
crescatoare la nivelul judetului Arad,

» Tendinta descrescatoare in dinamica ocuparii la nivel regional si crescatoare la nivelul
judetului Arad;

» Rata de ocupare mai redusa a femeilor;

» Rata redusa de angajare a tinerilor aflati in somaj;

» Rata scazuta de cuprindere in programe de formare profesionala a somerilor;

» Decalaje semnificative intre mediul urban si rural, privind structura pe niveluri de instruire a
populatiei ocupate, la nivel judetean;

» Deficit de forta de munca (balanta pozitiva) in: constructii, comert, transporturi, depozitare,
comunicatii, hoteluri si restaurante.
Implicatiile pentru invatamantul promovat de Liceul Tehnologic ”Moga Voievod” Halmagiu:

» Rata ridicata a somajului tinerilor i somajul de lunga durata - obliga la:

e Adaptarea ofertei scolare la nevoile pietei muncii;

e Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;
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e Parteneriate active cu agentii economici, agentiile de ocupare a fortei de munca, autoritati si
alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor - prioritate permanenta a
managementului scolar.

» Nevoile de formare continua in crestere (intreprinderi, salariati, someri) - ofera oportunitatea
unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:

e Cresterea nivelului de calificare si noi competente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice
si organizationale din intreprinderi,

e Reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii.

» Evolutiile prognozate privind cererea si oferta pe termen lung - trebuie avute Tn vedere pentru:

e Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare rezultate din prognoza;

e Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare pe termen lung, corelatd la toate
nivelurile decizionale: regional (P.R.A.L), judetean (P.L.A.lL.), unitate scolarad (P.A.S.).

e Abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue;

» Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban obliga la:

e Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate;

e Implementarea unor masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul
rural si din categorii defavorizate economic si social.

Pe baza analizei mediului extern au fost prefigurate nevoile de calificare cuprinse in oferta
educationald a scolii in anul scolar 2024-2025. Prognoza calificarilor pentru liceul tehnologic pana in in
zona Arad (P.L.A.1.) cuprinde in cadrul domeniului Servicii, urmatoarele:

- tehnician in turism

O preocupare permanenta a echipei manageriale o reprezinta colaborarea permanenta a
scolii cu Comitetul reprezentativ al parintilor si dezvoltarea parteneriatului scoala— comunitate locala.

Pe viitor ne propunem sd extindem experienta de bund practica dobandita in anii anteriori,
organizand, in continuare, stagii de pregatire practicd pentru elevi la agentii economici din zond, in
vederea dobandirii competentelor cerute.

In concordanti cu obiectivele prioritare din strategia de dezvoltare a judetului Arad privind
retehnologizarea si informatizarea industriald, precum si {indnd cont de colaborarile, investitiile straine care
necesitd o profesionalizare in domeniul tehnicilor de varf coroborata cu o cunoastere a limbilor straine de
circulatie internationald, s-a impus ca o necesitate adaptarea ofertei educationale la acestea. A insertiei
absolventilor prin parteneriatul Inspectoratul Scolar-AJOFM, realizarea de proiecte privind insertia

absolventilor, compatibilizarea datelor din somaj cu noile trasee si finalitati ale sistemului de educatie si
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formare profesionala. De asemenea, sunt necesare realizarea periodic a unor sondaje in randul

absolventilor si a angajatorilor care sa vizeze insertia profesionala, gradul de utilizare a competentelor si
alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si formare profesionala.

Conform propunerilor, unitatile scolare vor scolariza numai in domeniile si calificarile stabilite in

eqe v,

eliminare a problemelor la nivelul localitatilor.

Pe termen lung va creste nevoia de calificare de la nivelul 4, datorita procesului de retehnologizare

sau de investitii in domeniul comertului, turismului si alimentatiei. (P.L.A.L).

2.1.6. Tendinte demografice

2010-2025
2010 2015 2020 2025
Nr. %
Jud ARAD (total) | 457,1 452,1 445,6 437,6 -23,1 -5,0%
0-14 65,3 63,7 61,0 57,3 -13,6 -19,2%
15-64 324,5 322,3 314,6 308,9 -10,3 -3,2%
65 si peste 67,1 66,0 69,9 71,3 0,9 1,3%

Populatia reprezintd un element esential al devenirii umane. Evolutia populatiei din judetul Arad
releva faptul ca Aradul se inscrie in tendinta nationala de scddere. Mai concret, in perioada analizata, in
Arad avem de-a face cu o scadere de 11 % a populatiei de la 457,1 mii loc. in 2010, la 437,6 mii loc. in
anul 2025. Aceasta tendinta descrescatoare a populatiei este redata in figura ..... (anexa 1.1 PLAI 2013-
2020).

ANEXA NR. 1.1 Evolutia populatiei in judetul Arad in perioada 2010-2025 (Sursa INS)

Aspectul cel mai Ingrijordtor nu este scaderea numarului populatiei, ci faptul ca acestei evolutii i se
asociaza o degradare continud a structurii pe varste. Din analiza pe grupe mari de varsti, in perioada 2010-
2025, se observa ca toate grupele de varsta analizate au valori sub media nationala, indiferent de anul pe

care 1l luam drept referintd. Se mai remarca o scadere constanta a populatiei cuprinsa in grupa 0-14 ani.
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Evolutia tinerilor si varstnicilor

Jud. ...ARAD.......... ,2003-2025
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Sporul natural negativ a determinat scaderea populatiei, alaturi de faptul ca un numar
important de persoane au plecat in alte judete sau in strdinatate pentru o perioada indelungata de
timp (P.L.A.L.)

Fenomenul de imbatranire demografica se manifesta prin:

- reduceri de efective din grupa 0-14 ani

- cresterea efectivelor din grupa de peste 60 de ani

- reducerea efectivelor in grupa 0-4 ani si 5-9 ani in judetul Arad (P.L.A.L.)

- cresterea efectivelor In grupa 70-74 ani §i 75-79 ani 1n judetul Arad (P.L.A.L)

Populatia judetului Arad pe grupe de virsta

70-70 71 ’)'7 70-4 70-6
(v ou IUU IUU_!'

80 6926

60

2 40
20 16.2405.4 15.4815.3 14, 304661 4. 11l4.6 13.489.69 3
0

2003 2005 2010 2015 2020 2025

O 0-14 W 15-64 O 65 si peste

Sursa: PLAI

o1



In ceea ce priveste evolutia populatiei pe sexe, se observa ci nu exista diferente majore in
privinta scaderii populatiei feminine sau masculine. Este vorba despre o proportic relativ

uniforma a celor doud sexe: 51,97 % persoane de sex feminin si 48,03 % de sex masculin.

Populatia judetului este concentratd mai mult in mediul urban (55,1%), decat in cel rural
(44,9%).

Populatia activa si cu varstd de munca reprezintd 69,26% din totalul populatiei, in judetul
Arad. O pondere importantd in cadrul populatiei judetului este ocupata si de populatia de pana la

14 ani care reprezinta 15,52%, iar populatia de peste 65 de ani reprezintd 15,42%.

Din analiza structurii populatiei in functie de nationalitate, se poate observa cresterea
procentului de cetateni romani de nationalitate romand, diminuarea comunitétilor de maghiari si

germani $i o crestere usoara a populatiei de rromi.

Judetul se caracterizeaza printr-un spor negativ al populatiei, spor care este dat de
diferenta foarte mare intre numarul de nascuti vii si numarul celor decedati intr-un an. De
asemenea, se mai poate urmari si fenomenul de migratiune externa a populatiei din regiune.
Astfel, majoritatea emigrantilor legali au avut un nivel ridicat de instruire si calificare, au fost

tineri, fara diferente semnificative de gen, preponderent persoane casatorite.

Concluzii

» Populatia cunoaste o curba descendenta, in special in municipiul Arad.

» Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populatia tanara.

» Reducerea naturald prognozata a populatiei tinere va fi agravata de migratia externa;
Apare pericolul unui deficit de forta de munca tanara inalt calificata (IT, stiinte si tehnologie,
medicind etc.), precum si de tineri lucratori cu diverse calificari cautate pe piata europeana a
muncii (constructii, asistentd sociala si medicala etc.).
Implicatiile pentru invitidméantul promovat de Liceul Tehnologic "Moga Voievod” Halmagiu:

» Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane,
sprijinita de investifii corespunzatoare in capitalul uman;

» Fenomenul de imbatranire demografica, cresterea populatiei in varsta de peste 65 de
ani conduce la dezvoltarea unor programe pentru nevoi educationale specifice (educatie non-

formald);
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» Diversitatea etnica caracteristica judetului Arad, implica programe de sprijin pentru

grupurile etnice dezavantajate.

Diagnoza mediului intern

2.2.1. Informatii generale

Analiza mediului intern se bazeaza pe:
e Rapoartele de activitate din anii scolari anteriori;
e Raportul anual de evaluare internd al CEAC;
e Rapoartele anuale intocmite la nivelul catedrelor si comisiilor;
e Concluziile intalnirilor cadrelor didactice la nivelul ariilor curriculare;
e Datele statistice anuale privind examenele de absolvire, admitere, insertie profesionala etc.;

e Rezultatele consultarilor elevilor, parintilor, partenerilor.

1. INFORMA II DE TIP CANTITATIV

Nr. din care:
Crt. NIVEL CLASA / GRUPE TOTAL BAIETI FETE
INVATAMANT ELEVI

1. PRESCOLAR | MICA / MIJLOCIE 5/10 1/4 4/6
MARE 12 7 5
PREGATITOARE 13 5 8
CLASA al-a 8 6 2

2. PRIMAR CLASA a ll-a 12 6 6
CLASA a lll-a 7 7 0
CLASA a IV-a 8 4 4
CLASA a V-a 10 6 4

3 GIMNAZIAL CLASA a Vl-a 8 5 3
CLASA a Vll-a 10 5 5
CLASA a Vlll-a 9 3 6
CLASA a IX-a 12 4 8
CLASA a X-a 19 10 9

4. LICEAL CLASA a XI-a 23 13 10
CLASA a Xll-a 18 9 9

TOTAL 184 90 94
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Indicatori Primar Gimnaziu | Liceu

Provenienta elevilor % mediu rural | 100% 100% 100%
Procent de promovabilitate 100% 100% 100%
Frecventa 98% 97% 90%
Ponderea elevilor cu rezultate bune si | 92% 60% 50%

foarte bune

Abandon scolar - - 1%

2. Evolutia populatiei scolare:
Populatia scolara este in scadere la toate ciclurile de invatamant;

3. Resurse materiale si financiare.

INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE, AUXILIARE S| ADMINISTRATIVE:

o Sali de clasa: 14 sali cu suprafata de 756 m?
J O sald profesorala cu suprafata 54 m?

) 2 laboratoare -(informatica,)—94 m

J Teren de educatie fizica si sport 800 m2

. Biblioteca inclusa in CDI.

) Arhiva se afla in sald speciala.

) Cabinetul de orientare si consiliere

Toate laboratoarele au o dotare partial corespunzatoare.

Liceul dispune de 33 calculatoare legate in retea cu acces la internet, 46 laptopuri, 4
videoproiectoare, 3 aparate multifunctionale, 4 imprimante, 4 table interactive.

......

in continuare, conducerea liceului este preocupatd de calitatea activitatii instructive-
educative si iTmbunadtatirea bazei materiale, avem doua proiecte in stagiu de implementare
pentru dotarea cu mobilier si resurse informatice astfel incat unitatea sa poata oferi servicii
educationale de calitate.
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Sursele de finantare ale scolii sunt: Bugetul ME, venituri extrabugetare realizate din
donatii si sponsorizari, accesare de fonduri prin programe interne si internationale.

INFORMATII PRIVIND SUMELE ALOCATE PE ARTICOLE BUGETARE PE
ANI CALENDARISTICI CALENDARISTICI:

BUGET ANUL 2021
Titlul I cheltuieli de personal - 1690 MI1 LEI

Titlul II bunuri si servicii — 97 M1l LEI
Titlul Xl-active nefinanciare- 0 LEI

ANUL 2022 ANUL 2023
Titlul I cheltuieli de personal - 1847 MII LEI Titlul I cheltuieli de personal - 1586 MII LEI
Titlul I bunuri si servicii — 152 MII LEI Titlul IT bunuri si servicii — 175 Ml LEI
Titlul XlI-active nefinanciare -0 LEI Titlul Xl-active nefinanciare- 0 LEI

2. INFORMA II DE TIP CALITATIV

Calitatea personalului didactic.

Personal didactic Total 22 cadre didactice din care:
angajat cu norma Primar Gimnazial + Liceal
de baza
Titular 4 10
Suplinitor 0 2
TOTAL 4 12

Mediul social de provenienta a elevilor:
Nivelul socio — cultural al familiilor din care provin elevii este mediu si sub mediu.

3. Oferta educationala actuala:

Invatamant ciclul prescolar- 2 grupe -32 de elevi

Invatamant ciclul primar- 4 clase pregatitoare, I-1V

Invatamant ciclul secundar inferior V-VIII-

Invatamant secundar superior IX-XI- 4 clase , profil servicii, technician in turism

Oferta educationala pentru anul scolar 2024 — 2025 a fost propusa, validatd in Consiliul
Profesoral si aprobatd in Consiliul de Administratie. Ea a fost elaborata in baza planului de
scolarizare, reflectand nevoile educationale indentificate in comunitate, utilizand toate resursele
unitdtii de invatamant, fiind moderna si atractiva.
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a) Ciclul primar: 3 clase omogene

1 clasa functioneaza in regim simultan

b) Gimnaziu: Clasa a V-a si a VII- a— 1 clasa functioneaza in regim simultan

Clasa a Vl-a - Clasa a VIlI-a- 1 clasa- simultan

c) Liceu: filiera - tehnologica, profil — servicii, specializare - tehnician in turism

ClasaalX-a—1 clasa
Clasaa X-a— 1 clasa
Clasa a Xl-a — 1 clasa
Clasa a Xll-a — 1 clasa

3. ANALIZA CULTURII ORGANIZA IONALE

Activitatea educationald se desfiasoara in conformitate cu legislatia si documentele

normative existente, pe baza fisei postului si a regulamentului de ordine interioara intr-un climat
deschis si stimulativ.

In scoala noastra predomina:

munca in echipa,

cooperarea,

respectul reciproc,

respectul fata de profesie si fata de copii,

libertatea de exprimare,

receptivitatea la nou,

creativitatea si dorinta de afirmare.

Aspecte negative: - manifestarea unor atitudini de individualism, rutina, automultumire;

- mediatizarea deficitara a unor activitati desfasurate precum si a

rezultatelor obtinute;

ANALIZA SWOT

Punctele tari (S)

Resurse umane

management bun in contextul situatiilor economice si sociale imprevizibile;

personalul didactic este calificat majoritatea avand gradul I;

majoritatea cadrelor didactice sunt tinere, deschise spre continua perfectionare, spre nou;
toate cadrelor didactice au cunostinte PC;

cadrele didactice participd la cursurile de formare continua (studii postuniversitare si
cursuri organizate prin CCD);

existd relatii de parteneriat cu autoritatile locale (Consiliul Local, Politie, Dispensar,
Asociatii nonguvernamentale);

cadre didactice titulare in proportie de 94%;

personal auxiliar calificat;

procentaj de scolarizare foarte bun;
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transparenta deciziilor CA;

interesul cadrelor didactice pentru invatamantul modern;

interesul conducerii scolii pentru dezvoltarea bazei materiale;

rezultate foarte bune la examenul de bacalaureat, promovabilitate 58%;
e participarea elevilor si a cadrelor didactice la activitati extracurriculare.

Resurse materiale
e 14 sali de clasa;
e Dbaza materiald in mare parte foarte buna;
e 4 cabinete si laboratoare( romana, biologie-chimie, fizica, informatica);
CDI
Biblioteca;
25 calculatoare;
46 laptop-uri
2 calculatoare Tn dotarea secretariatului;
3 imprimante;
telefon fix;
fax;
10 copiatoare;
conectare la internet:e-mail: scoala.halmagiu@yahoo.com

Resurse financiare
e de la buget;
e Proiect ROSE-SGL/303/RI11/2018, SMARTLABS si PNRR-Dotarea cu mobilier

Resurse informationale
e planul cadru de dezvoltare;
programele scolare;
manualele alternative;
Legea Invatimantului;
Statutul personalului didactic;
biblioteca;
internetul;
realizarea unei pagini web;
avizier pentru cadrele didactice (ultimele documente importante);
avizier i punct de informare pentru elevi si parinti;
proiecte europene ERASMUS+ |, Practica europeand performante sporite in domeniul
turismului’;
e Centru de documentare si informare.

Puncte slabe (W)
Curriculum
e instabilitatea politicilor educationale;
e Insuficienta integrare a tehnologiei moderne in procesul de predare;
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Inexistenta unor proiecte care sd vizeze programe de remediere pentru imbunatatirea
rezultatelor elevilor la EN si BAC;

insuficienta asistenta la ore;

formalitate in ceea ce priveste activitatea unor comisii metodice.

Resurse umane

absenta din intreaga zona a unui psiholog scolar;

cadre didactice necalificate pentru materiile de specialitate;

numar mic de copii In zona;

mediul defavorizat socio - economico - cultural din care provin elevii cu posibilitati de
pregatire medie si slaba;

elevii sunt nevoiti sa parcurga multi kilometri pentru a ajunge la scoala ( le ramane putin
timp pentru pregatirea lectiilor pentru a doua zi );

neimplicarea corespunzatoare a parintilor in educarea propriilor copii;

numarul mare de absente nemotivate;

rezultate slabe la examenele de Evaluare Nationala ;

lipsa motivatiei pentru invatare.

Resurse materiale

mobilierul vechi din laboratoare;
lipsa unei sali de sport;

Resurse financiare

insuficiente resurse pentru achizitionarea de tehnologie modernd pentru modernizarea
bazei materiale din dotare;

repartizarea de la buget a unor sume insuficiente pentru reparatii;

lipsa fondurilor pentru desfasurarea unor activitati extracurriculare.

Resurse informationale

Baza materiala pentru pregatirea practica lipseste;

Inexistenta unor soft-uri educationale pentru materiile la care elevii vor sustine examene;
Situatia materiala precara a familiilor nu permite achizitionarea de catre acestia culegeri,
fise individuale care sa faca predarea — invatarea mai atractiva.

Oportunitati (O)

Resurse umane

flexibilitate in adaptarea la schimbare pe care o manifesta cadrele didactice ;
stabilitatea personalului didactic si a personalului auxiliar;

posibilitatea de comunicare si informare rapida cu ISJ prin forum si portal;
cresterea calitatii actului instructiv - educativ ,personalul fiind 99 % calificat;
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procentaj de scolarizare foarte bun si de promovabilitate la Evaluare Nationald si
Bacalaureat;

perfectionarea personalului didactic, oferte variate de programe de formare (CCD, ME)
parteneriate cu alte scoli din judet si strainatate;

sprijin din partea Consiliului reprezentetiv al parintilor;

dezvoltarea partenerialelor educationale incheiate in prezent cu unitatile de Invatdmant;
dezvoltarea relatici cu Consiliul local, prin reprezentantul acesteia in Consiliul de
Administratie si cu comunitatea locala.

Resurse materiale
e cresterea sprijinului Consiliului Local pentru sustinerea actului educational;
e achizitionarea de mobilier nou pentru unele sili de clasg;
e colaborarea cu agentii economici din zona si asociatii nonguvernamentale.

Resurse financiare

obtinere de finantari prin proiecte;

donatii;

sprijinirea  elevilor proveniti din medii sociale defavorizate prin programe
guvernamentele (Bani de liceu, Burse scolare);

Resurse informationale

adaptarea predarii -invatarii - evaludrii la particularitatiile psiho — individuale si la ritmul
propriu de dezvoltare al elevului;

IR

reamenajarea unor cabinete ( limbi moderne, geografie, istorie );
Colaborarea cu AJOFM Sebis si alte institutii la nivel local si judetean;
Colaborarea cu mass-media la nivel local si judetean;

Amenintari (T)

Resurse umane

nerealizarea clasei a IX-a liceu;

conditia precard a cadrului didactic (salarii care nu-i motiveaza);

reducerea populatiei scolare odatd cu scaderea natalitatii;

renuntarea unor elevi de a continua nivelele superioare de scolarizare din lipsa resurselor
financiare;

insuficiente constientizare a parintilor elevilor privind rolul lor de principal partener
educational al scolii;

cresterea efectivului obligatoriu de elevi la clasd, cu efecte si consecinte asupra calitdtii
educatiei;

transferul elevilor cétre alte unitati de ITnvatdmant;

migratia populatiei spre centre urbane apropiate.
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Resurse materiale

deteriorarea unei parti a mobilierului scolar;
material didactice uzate.

Resurse financiare

situatia materiald precara a elevilor;

imposibilitatea strangerii de fonduri de la parinti;

costuri ridicate de achizitionare a unor produse consumabile;
costuri ridicate In repararea si intretinerea calculatoarelor.

Resurse informationale

uri datorita salariilor foarte mici;

In urma analizei SWOT la nivelul scolilor de pe raza comunei Hilmagiu s-au desprins
urmatoarele nevoi:

accesarea unor proiecte care sd vizeze programe de remediere pentru imbunatatirea
rezultatelor elevilor la EN si BAC;

reinvierea traditiilor locale, pictura naiva, prelucrarea lemnului §i practicarea acestor
mestesuguri de catre elevii pasionati si talentati din cadrul scolii;

importanta muncii in echipa si participarea la decizie;

abilitati sociale si nevoi afective;

cooperarea intre profesori — elevi — parinti;

coordonarea unor activitati care pot rezolva unele nevoi locale ale comunitatii (crearea de
locuri de munca, implicarea in proiecte care sa atraga fonduri la nivelul comunei,
activitati culturale);

formarea continud a cadrelor didactice si participarea lor la programe de pregatire in
domenii cum ar fi Tehnologia Informatiei si Comunicarii sau invatarea unei limbi straine
de circulatie internationala;

consilierea elevilor in probleme legate de orientare scolara si profesionald dar si in
aspecte referitoare la viata de zi cu zi;

inregistrarea informatiilor;

dotarea cu echipamente si materiale auxiliare;

resurse de Invatare si facilitati logistice;

Din lista de nevoi enumerate mai sus consideram ca rezolvarea lor de catre scoald cu sprijinul
comunitatii locale si prin diferite programe in care aceasta s-ar putea implica, ar putea atinge, pe
perioada derularii acestui plan de dezvoltare scolard, toate cele patru tinte strategice dupa cum
urmeaza:

rezolvarea nevoii de refacere a legaturilor dintre scoala si comunitate precum si
reinvierea traditiilor locale, ar conduce la atingerea tintei strategice numadrul 1 si anume:

,» Realizarea unei oferte de Curriculum la Decizia Scolii care sa-i faca pe elevi, absolventi
ai clasei a Vlll-a, sa opteze pentru profilul liceului — tehnician turism - si practicarea unei
meserii traditionale cu scopul atragerii turistilor”.

realizarea unor activitati metodice pentru cadrele didactice ar determina rezolvarea tintei
strategice numarul 2: ,Formarea cadrelor didactice din scoald pentru optimizarea
procesului instructiv-educativ urmarind cresterea calitatii actului educational”;
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= cooperarea dintre profesori - elevi — parinti dar si consilierea elevilor ar putea influenta
diminuarea abandonului scolar si intarirea colaborarii cu familia ceea ce inseamna

atingerea tintei nr 3.

= rezolvarea problemelor de dotare cu echipamente si materiale auxiliare, de asigurare a
resurselor de invatare si facilitatilor logistice ar conduce la tinta nr 4: ,, Cresterea ofertei
de activitati extrascolare, a ofertei de petrecere a timpului liber cu implicarea parintilor in
derularea acestor activitati”.

Analiza SWOT de mai sus prezintd, pe baza unei analize manageriale in care s-a avut in
vedere atat mediul intern cat si mediul extern in care scoala isi desfdsoara activitatea, o prognoza
a principalelor amenintari cu care se poate confrunta scoald, prognoza necesarad pentru a preveni
consecinfele necunoscutului, a nereusitei si a insuccesului, datorate lipsei de cunoastere a
elementelor de perspectiva in dezvoltarea scolii din regiunea respectiva. Este aproape normal ca
aceasta prognoza vizand un interval de timp destul de lung ( pana in 2025) are in mod firesc si o
doza de probabilitate fatd de care pe parcurs trebuie gandite si corectiile ce ar trebui facute la
timpul potrivit, pentru a evita riscurile nedorite si demobilizarea in actiune.

Putem afirma, fara riscul de a gresi, ca aceasta analizd SWOT in conditiile reformei pe
care o traversam se poate constitui intr-un real instrument de realizare a unor schimbari
educationale controlate, care determind la o interpretare corectd a ei toate obiectivele si
prioritatile programelor de actiune ale scolii.

Tn lipsa acestei analize SWOT, orice planificare devine o planificare de rutina, iar ceea ce
propune acest proiect de actiune pentru scoala noastra este de fapt o planificare de inovare, vis-a-
vis de instruire si educatie, datoritd faptului cd se bazeaza pe o analizd si evaluare atentd a
stadiului prezent in care se gaseste scoala, pe cunoasterea realizarilor importante ale scolii pana
acum, care permite astfel cunoasterea valorilor si a experientei pozitive de la care se porneste in
proiectarea manageriala pentru anul scolar 2025-2026.

Analiza SWOT la care ma refer cuprinde si slabiciunile si neajunsurile intampinate,
permitand astfel ca prin cunoasterea dificultatilor aparute in anul scolar trecut, sd putem in etapa
urmatoare ( anul scolar 2025-2026) sa inlaturam aceste neajunsuri, sau sa prevenim aparitia lor si
sa gasim solutii de imbunatatire a intregii activitati de instruire si educatie.

Acest exemplu poate fi completat cu numeroase altele, ceea ce ne convinge pe deplin ca
acest instrument numit analizd SWOT, daca are la bazd o diagnozd managerialda de calitate,
poate genera o proiectare manageriald care sa determine o dezvoltare ascendentd a scolii
respective.

Principalele aspecte care necesitd dezvoltare §i care se deprind din analiza SWOT
prezentatd, concretizate in obiective si tinte in legatura directd cu misiunea scolii vizdnd o
perspectiva pe termen lung, sunt urmatoarele:

- intdrirea capacitatii de management, planificare si monitorizare;

- racordarea ofertei educationale in vederea unei legaturi optime dintre scoald si nevoile
sociale de pe piata muncii;

- cresterea randamentului scolar, prin Tmbunatatirea asigurarii calitatii demersului didactic;

- extinderea si diversificarea activitatilor de informare si consiliere profesionald;

- extinderea parteneriatului existent si adaptarea lui la noile conditii socio-economice;

- educatie prin activitati extragcolare si extracurriculare.

Concluzii:

61



Opiniile elevilor, parintilor si agentilor economici confirma faptul ca activitatea pe care o
desfaguram este inscrisd pe o traiectorie de dezvoltare si implicare, si ca potentialul scolii ne
permite/determind o permanenta reinnoire si adaptare.

Prin asigurarea si modernizarea bazei materiale, prin stabilitatea resurselor umane calificate
si deschise catre nou, cu sprijinul Comunitagii locale, putem asigura calitatea educatiei.

Analiza SWOT prezinta, pe baza unei analize manageriale in care s-a avut in vedere atat
mediul intern cat si mediul extern 1n care scoala isi desfasoara activitatea, o prognoza a
principalelor amenintari cu care se poate confrunta scoald, prognoza necesara pentru a preveni
consecintele necunoscutului, a nereusitei si a insuccesului, datorate lipsei de cunoastere a
elementelor de perspectiva in dezvoltarea scolii din regiunea respectiva.

Putem afirma, fara riscul de a gresi, ca aceastd analizdi SWOT 1n conditiile reformei pe
care o traversaim se poate constitui intr-un real instrument de realizare a unor schimbari
educationale controlate, care determina la o interpretare corectd a ei toate obiectivele si
prioritdtile programelor de actiune ale scolii.

Principalele aspecte care necesita dezvoltare si care se deprind din analiza SWOT
prezentatd, concretizate in obiective si tinte in legatura directd cu misiunea gcolii vizand o
perspectiva pe termen lung, sunt urmatoarele:

- intarirea capacitatii de management, planificare si monitorizare;

- racordarea ofertei educationale in vederea unei legaturi optime dintre scoald si nevoile

sociale de pe piata muncii;

- cresterea randamentului scolar, prin imbunatatirea asigurarii calitatii demersului didactic;

- extinderea si diversificarea activitatilor de informare si consiliere profesionala;

- extinderea parteneriatului existent si adaptarea lui la noile conditii socio-economice;

- educatie prin activitati extrascolare si extracurriculare
Concluzii:

Opiniile elevilor, parintilor si agentilor economici confirma faptul ca activitatea pe care o
desfasuram este inscrisa pe o traiectorie de dezvoltare si implicare, si cd potentialul scolii ne
permite/determina o permanenta reinnoire si adaptare.

Prin asigurarea si modernizarea bazei materiale, prin stabilitatea resurselor umane calificate
si deschise catre nou, cu sprijinul Comunitatii locale, putem asigura calitatea educatiei.

PARTEA A llI-A
PLANUL OPERATIONAL

TINTA 1: Realizarea unui management performant care sa asigura egalitatea de sanse prin
valorizarea si valorificarea potentialului intelectual al elevilor, in vederea dobandirii si
dezvoltarii de competente cognitive si noncognitive pentru invatarea pe tot parcursul vietii, prin
cresterea anuala a procentului de promovare la EN si Bacalaureat cu 3% fata de anul precedent;

OBIECTIVE:
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1 Cresterea calitatii procesului de predare/invatare/evaluare prin asigurarea accesului si
ulterior identificarea modalitatilor prin care fiecare elev sa fie integrat in acest proces, sa
contribuie si sd se simta parte activa a procesului;

2 Folosirea de metode didactice variate in functie de obiectivele stabilite, specificul
disciplinei, profilui scolii noastre si stilurile individuale de invatare ale elevilor;

3 Desfasurarea de activitati educationale remediale care sa includa si elaborarea si
utilizarea de materiale didactice pentru diferite teme si discipline, care sa faciliteze
desfasurarea activitatii de instruire si educatie in stransa legatura cu stilurile individuale
de invatare ale elevilor, experienta personald, ritmul propriu de munca, modul propriu de
abordare a problemelor de viata, elementele contextului cultural caruia 1i apartin;

4 Imbunititirea rezultatelor elevilor prin pregitirea suplimentard pentru examenul de EN
si Bacalaureat, pe discipline, In vederea cresterii ratei de participare la examenul de
Bacalaureat, a procentului de promovare a examenului de EN si Bacalaureat si cresterea
mediilor de promovare a examenului de Bacalaureat;

Indicatori de performanta:
1. Cresterea cu 3% a promovabilitatii la EN si Bacalaureat
2. Cresterea cu 5% a aperformantelor scolare la olimpiade, concursuri si competitii

TINTA 2: Formare si dezvoltarea competentelor si a cariei didactice prin intermediul proceselor
evolutive de formare continud si perfectionare in vederea reconsiderarii dimensiunii predarii si
evaludrii spre optimizarea invatarii, prin cresterea cu 10% a numadrului de cadre didactice care
vor urma cursuri de perfectionare

OBIECTIVE:

1 Facilitarea participarii cadrelor didactice la formare continud si perfectionare in vederea
imbunatatirii calitatii procesului educativ;
2 Aplicarea competentelor de baza ale cadrelor didctice la nivelul didacticii specialitatii,
3 Initierea si utilizarea de noi strategii si metode de predare/invatare/evaluare;
4 Favorizarea interdisciplinaritdtii si transdisciplinaritatii si a relatiilor scolii cu diferiti
agenti sociali (economici, comunitari, culturali, politici);
5 Adaptarea la schimbarile socio-culturale specifice societatii informatizate;
Indicatori:
1. Cresterea cu 10% a numarului de cadre didactice care vor urma cursuri de perfectionare
2. Obtinerea de catre fiecare cadu didactic a 90 credite profesionale transferabile pe o
perioada de 5 ani

TINTA: 3. Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a scolii pentru asigurarea resurselor
necesare unui invatamant capabil sd raspunda exigentelor calitative proprii societatii
informationale prin dotarea si modernizarea a doua cabinete si doud laboratoare Tn vederea
cresterii gradului de satisfactie al elevilor cu 5%

1 Stabilirea nevoilor si prioritdtilor privind dotarea unitatii scolare si implementarea
proiectelor PNRR
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2 Imbunatitirea infrastructurii educationale de bazi si dotarii scolii cu echipamente
didactice/ scolare/ IT moderne, eficiente in vederea informarii, orientdrii si consilierii
elevilor.

Indicatori:
- 1 cabinet dotatin anul 2025-2026
- Cresterea gradului de satisfactie al elevilor cu 5%

TINTA 3: Imbunitatirea calitatii instruirii practice a elevilor in vederea integririi absolventilor
pe piata muncii si continuarea studiilor in scoli postliceale si universitati prin integrarea a unui
procent de 10% absolventi pe piata muncii si 15% dintre absolventi care a continue studiile in
scoli postliceale si universitati

Obiective:
1 Dezvoltarea competentelor de specialitate si antreprenoriale, a capacitatilor decizionale a

inter- si transdisciplinaritatii ca factor de crestere a calitatii educatiei si a formarii profesionale a
elevilor
1 Sa dezvolte competente profesionale prin efectuarea practicii la societatile comerciale
din zona cu care exista protocoale de colaborare
3 Obtinerea atestatelor profesionale nivel 4

Indicatori de performantd: 10% dintre absolventi se vor integra pe piata muncii

15% dintre absolventi vor continua studiile in scoli postliceale si
universitati

100% dintre elevii inscrisi la examenul de competente profesionale
obtin atestatele nivel 4

TINTA 4: Consolidarea parteneriatului scoala-familie-comunitate prin imbunatatirea
capacitatii institutionale pentru elaborarea, implementarea, gestionarea si asigurarea
sustenabilitatii proiectelor pe plan local, national si international, de tip PNRR, ERASMUS +,
implementarea a 2 proiecte PNRR , si proiectul ERASMUS +

Obiective:

1 Imbunatitirea capacitatii si eficacitatii institutionale, extinderea colaboririi cu comunitatea
locala/penticostala, cu institutii, ONG-uri, asociatii in plan local, national si international in
vederea cresterii prestigiului unitatii scolare;

2. Intensificarea colaborarii scolii cu comunitatea locald/penticostala, cu institutii, ONG-uri,
asociatii In cadrul unor parteneriate educationale existente si realizarea de noi parteneriate;

3. Multiplicarea rezultatelor si experientei acumulate in derularea celor trei proiectelor la
nivel local/regional;

4. Implementarea si gestionarea proiectelor PNRR, ERASMUS+;
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Indicatori de performanta:
2 proiecte PNRR implementate Smartlabs si Dotarea cu mobilier scolar

5 % a numarului de cadre didactice care partcipa la programe de formare de job
shadowin si 50 de elevi la nivelul consortiului Liceul Tehnologic "Moga participa la
stadii de practicd la partenerii internationali din Spania, Portugalia si Cipru, timp de 5 ani

PLANUL OPERATIONAL
2025/2026

TINTA 1: Realizarea unui management performant care sa asigura egalitatea de sanse prin
valorizarea si valorificarea potentialului intelectual al elevilor, in vederea dobandirii si
dezvoltarii de competente cognitive si noncognitive pentru Invatarea pe tot parcursul vietii, prin
cresterea anuala a procentului de promovare la EN si Bacalaureat cu 3% fata de anul precedent;

OBIECTIVE: OBIECTIVE:

5 Cresterea calitatii procesului de predare/invatare/evaluare prin asigurarea accesului si
ulterior identificarea modalitatilor prin care fiecare elev sa fie integrat in acest proces, sa
contribuie si sd se simta parte activa a procesului;

6 Folosirea de metode didactice variate in functie de obiectivele stabilite, specificul
disciplinet, profilui scolii noastre si stilurile individuale de invatare ale elevilor;

7 Desfasurarea de activititi educationale remediale care sa includa si elaborarea si
utilizarea de materiale didactice pentru diferite teme si discipline, care sa faciliteze
desfasurarea activitdtii de instruire si educatie in stransa legatura cu stilurile individuale
de invatare ale elevilor, experienta personald, ritmul propriu de munca, modul propriu de
abordare a problemelor de viata, elementele contextului cultural céruia ii apartin;

8 Imbunatitirea rezultatelor elevilor prin pregitirea suplimentarid pentru examenul de EN
si Bacalaureat, pe discipline, in vederea cresterii ratei de participare la examenul de
Bacalaureat, a procentului de promovare a examenului de EN si Bacalaureat si cresterea
mediilor de promovare a examenului de Bacalaureat;

Indicatori de performanta:
1. Cresterea cu 3% a promovabilitatii la EN si Bacalaureat
2. Cresterea cu 5% a aperformantelor scolare la olimpiade, concursuri si competitii

Context

Actiuni pentru Rezultate Termen Responsabilitati | Parteneri | Sursa de
atingerea asteptate finantare
obiectivului

Finalizarea PAS realizat si | Septembrie | Echipa de

procesului de reactualizat la 2025 elaborare PAS

reactualizare a termenul

PAS in termen,
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conform cerintelor | stabilit

stabilite de PLAI )
Realizarea

rapoartelor de
monitorizare

Avizarea PAS la Cunoasterea si | Septembrie | Director

termen in CA aprobarea PAS | 2025

de CA CA
Diseminarea PAS | Reflectarea 10ctombrie | Director
in CP si Consiliul | obiectivelor 2025 .
reprezentativ al PAS in Membrii CP

arintilor .

parint planificarea Membrii CA

manageriala

Parinti

Elaborarea unor Profesorul Pana in Mai | Diriginti Comitetul
n?ateri_ale s diriginte si 2026 de parinti
diseminarea elevii clasei a ,
acestora n randul VIll-a CUNOSC Agenti N
beneficiarilor, economici

necesarul fortei
de munca pe
plan local si
oferta
educationala a
scolii pentru
pregatire in
meserie

astfel:

TINTA 2: Formare si dezvoltarea competentelor si a cariei didactice prin intermediul proceselor
evolutive de formare continud si perfectionare in vederea reconsiderarii dimensiunii predarii si
evaludrii spre optimizarea invatarii, prin cresterea cu 8% a numarului de cadre didactice care vor
urma cursuri de perfectionare

OBIECTIVE:

1 Facilitarea participdrii cadrelor didactice la formare continud si perfectionare in vederea
imbunatatirii calitatii procesului educativ;

2 Aplicarea competentelor de bazd ale cadrelor didctice la nivelul didacticii specialitatii;

3 Initierea si utilizarea de noi strategii si metode de predare/invatare/evaluare;

4 Favorizarea interdisciplinaritdtii si transdisciplinaritatii si a relatiilor scolii cu diferiti agenti
sociali (economici, comunitari, culturali, politici);

5 Adaptarea la schimbdrile socio-culturale specifice societdtii informatizate;
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Indicatori:

Cresterea cu 10% a numarului de cadre didactice care vor urma cursuri de perfectionare
Obtinerea de catre fiecare cadu didactic a 90 credite profesionale transferabile pe o perioada de 5 ani

Context: Un numar mare de elevi ai clasei a XII-a nu au reusit sd promoveze examenul de
Bacalaureat iar cei de clasa a VIlI-a nu au reusit sa obtina la Evaluare Nationala nota 5

Actiuni pentru atingerea | Rezultate Termen Responsabilitati | Parteneri Sursa de
obiectivului 1 asteptate finantare
1. Participarea Cadre didactice | Conform Director ISJ Arad Buget
cadrelor didactice | fnscrise la calendarului _
la act(llx'fltép‘ cursuri de ]Ic?esponsabll cu | CCD Arad | MEN
metodice $1 ormarea
TR formare, grade ercHAt
stiintifice , didacticeg continui si Universitati
Sestuni 1 dezvoltarea
comunicari . <
. ) Exemple de rofesionala
siintifice si bune gractici "
Simpozioane ce Responsabili
vizeaza noutati -
; i comisii
curriculare/meto )
dice de metodice
specialitate si
legislative
2. Partciparea Noi abordari Permanent | Director Buget
echipei manageriale
manag_ecrjlale la prin exemple CA
cursuri de de bune practici
perfectionare
Actiuni pentru atingerea obiectivului 2
1. Folosirea Reflectarea Octombrie | Director
strategiiilor obiectivelor -
QISactlf_e i PAS Tn 2025 Membrii CP
interactive in .
contextul planlflcarea Membrii CA
instruirii centrate | Manageriala o
pe elev Parinti
Actiuni pentru atingerea obiectivului 3
1. Imbunititirea Profesorul Noiembrie | Diriginti Comitetul
ofertei CDS- diriginte si de parinti
ur}%or (511 CDL- elevii claseia | 20%° '
uriior dupa VIll-a cunosc Agenti .
reperele . necesarul fortei economicl
metodologice n ;
Vlgoare de munca pe
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Elaborarea unor
strategii eficiente
pentru pregatirea

plan local si
oferta
educationala a

Folosirea
metodelor de
predare -invatare-
evaluare centrate
pe elev

buna practica
Promovabilitate
la Evaluare
Nationala 55%
si la examenul

elevilor cu scolii pentru AnA 1 ;
performante >cotil pent Pana in Mai
scolare si pentru pregat}re n 2026
prevenirea meserie
esecului scolar
Actiuni pentru atingerea obiectivului 4
1. Asistente si Planuri de P&na in Mai | Director, ISJ
interasistente la | imbunatatire, | 2026
ore implicare:a Diriginti
Monitorizarea tuturor elevilor,
permanent a
rezultatelor exemple de

de Bacalaureat
peste 36%.

TINTA: 3. Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a scolii pentru asigurarea resurselor
necesare unui Invatamant capabil sa raspundd exigentelor calitative proprii societatii
informationale prin dotarea si modernizarea a doua cabinete si doua laboratoare In vederea
cresterii gradului de satisfactie al elevilor cu 5%

Obiective:
1. Stabilirea nevoilor si prioritatilor privind dotarea unitdtii scolare si implementarea
proiectelor PNRR
Imbunititirea infrastructurii educationale de baza si dotarii scolii cu echipamente didactice/
scolare/ IT moderne, eficiente in vederea informarii, orientarii si consilierii elevilor.

Indicatori:
- 1 cabinet dotat in anul 2025-2026
- Cresterea gradului de satisfactie al elevilor cu 5%

Context:Scoala ca institutie nu poate functiona independent ci in permanentd colaborare cu
partenerii sociali si economici, asociatii , fundatii,etc.

Actiuni pentru Rezultate Termen Responsabilitati | Parteneri | Sursa de
atingerea asteptate finantare
obiectivului 1
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Derularea unor Permanent | Echipa de Comitetul | Proiecte

activitati elaborare PAS | de parinti | cu
extracurriculare care finantare
sd creascd interesul Agenti ’
elevilor pentru economici

scoala , frecventa la

ore si motivatia Presa

pentru invatare si
reusita scolara

Colaborarea cu Septembrie | Director Presa Buget
mass —media locala 2025

si judeteand pentru CA

promovarea

imaginii scolii

Actiuni pentru

atingerea

obiectivului 2

Stabilirea nevoilor | Numar de August Director Consiliul | Buget

si prioritatilor cabinete dotate | 2026 Local local

privind dotarea C.A.
Numar de Sponsori | Accesare
laboaratoare Agenti fonduri
modernizate economici | europene

TINTA 4: Imbunititirea calitatii instruirii practice a elevilor in vederea integrarii absolventilor
pe piata muncii si continuarea studiilor in scoli postliceale si universitati prin integrarea a unui
procent de 10% absolventi pe piata muncii si 15% dintre absolventi care d continue studiile in
scoli postliceale si universitati

OBIECTIVE: Dezvoltarea competentelor de specialitate si antreprenoriale, a capacitatilor
promovarea inter- si transdisciplinaritatii ca factor de crestere a calitatii educatiei si a formarii
profesionale a elevilor

1 Sa& dezvolte competente profesionale prin efectuarea practicii la societatile comerciale
din zona cu care existd protocoale de colaborare
3 Obtinerea atestatelor profesionale nivel 4

Indicatori de performantd: 10% dintre absolventi se vor integra pe piata muncii
15% dintre absolventi vor continua studiile in scoli postliceale si universitati
100% dintre elevii inscrisi la examenul de competente profesionale obtin atestatele nivel 4

Context: Pentru elevi si cadre didactice participarea la programe europene reprezinta o
alternativa de formare profesionald, fiind o alternativa la completarea surselor bugetare.

Actiuni pentru | Rezultate Termen Responsabilitati | Parteneri | Sursa de
atingerea asteptate finantare
obiectivului 1
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Participarea 16 elevisi 3 Decembrie | Echipa Partenerii | Programe
cadrelor cadre didactic manageriala scoliiin | Comunitare
didactice si a participanti la 2025 S proiectele | Si Fonduri
elevilor la activitatile _Cadr.e d'daCt'C? derulate Structurale
activitati care se | proiectului implicate, elevi n anii

desfasoara in anteriori

cadrul

programului

Erasmus+

Depunerea Cadre didactice | Februarie- | Director Parteneri | Resurse
candidaturii Martie europeni | extrabugetare
pentru proiecte 2026 CA

ce vizeazd Responsabil

participarea proiect

cadrelor

didactice la

cursuri de

formare

Utilizarea Cadre didactice | Permanent | Cadre didactice | Parteneri | Resurse
produselor ] din bugetare
finale ale Elevi proiecte extrabugetare
proiectelor n

activitatea

didactica si

participarea la

competitii

Actiuni pentru atingerea obiectivului 2

Informarea Baza de datecu | 01 Director ISJ

asupra documentele Decembrie . .

optiunilor de care 2025 ConS|I!er Consiliul

finantare fundamenteaza educativ Local

precum i programele cu Responsabil Agenti

identificarea finantare proiecte economici

tipurilor de europeand

proiecte cu

finantare

europeana ce
pot fi accesate

70




PARTEAAIV -A
CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

1. CONSULTAREA

ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII PAS:

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;
Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS;
Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin:
o chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor scolii, agentilor economici,
autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea profesionala;
o discutii colective si individuale cu principalii ,actori” implicati in formarea
profesionala;
o interpretarea datelor statistice la nivel regional si local.

Aceste informatii au fost corelate cu prioritdtile identificate la nivel regional si local prin
PRAIsi PLAL

Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

Prezentarea prioritagilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor
comisiilor metodice, elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul
intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.
Structurarea sugestiilor formulate in urma consultdrilor si, pe baza acestora, a
reformularii obiectivelor prioritatilor.

Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale comisiilor metodice, comisiei
dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care
atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare)

Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale comisiilor metodice, rapoarte ale
Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte
compartimente ale scolii — secretariat, , biblioteca)

Documente de prezentare si promovare a scolii

PRAI Vest

PLAI Arad

Chestionare, discutii, interviuri

2. MONITORIZAREA

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
o Intélniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
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o includerea de actiuni specifice In planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, ale Consiliului profesoral, ale comisiilor metodice;

o prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al
Consiliului de Administratie;

o revizuire periodica si corectii.

3. EVALUAREA

Evaluarea acestui plan managerial se va face atat pe parcursul derularii lui si mai ales la
finele anului scolar cand se vor inventaria indicatorii de performanta si se vor face corecturile
necesare pentru un plan managerial viitor adaptat evident situatiilor ce se impun la momentul
potrivit.

Evaluarea va fi facutd cu accent pe dezvoltarea sistemului de competente, folosind ca
instrumente de evaluare urmatoarele: autoevaluare, interevaluari, declaratii de intentii, interviuri
de evaluare, observatii folosind ghiduri de observatie, fise de apreciere, diferite rezultate,
materiale ale aplicarii proiectului.

In toate evaludrile care se referd la planificarea activititilor din prezentul proiect al scolii,
se va acorda atentie urmatoarelor elemente: respectarea misiunii i a scopurilor, urmarirea
respectarii etapelor propuse prin proiect, analiza formularii obiectivelor pentru fiecare tintd in
parte, corelatia dintre resurse si obiectivele alese, stabilirea corecta a indicatorilor de performanta
si a modalitatilor de evaluare in cadrul fiecarei tinte.

Responsabilitati:

Responsabilitatile pentru actul de evaluare menit sd furnizeze factorilor care gestioneaza
activitatea de Invatdmant informatiile privind modul si etapele de realizare a obiectivelor
propuse, sunt distribuite astfel :

- prof. Sirban Cosmina Georgeta- managerul scolii, pentru obiectivele legate de oferta
educationala , insertia absolventilor pe piata muncii si parteneriate;

- Responsabilii comisiilor de lucru comisia de curriculum, pentru cresterea randamentului
scolar;

- Prof. Girbovan Eugen- consilierul educativ pentru problemele de educatie din scoala, cat
si pentru cele legate de activitatile extrascolare si extracurriculare;

- prof. Mates lonela Cristina responsabil cu perfectionarea cadrelor didactice;

- prof. Popvici loan Traian pentru probleme de protectia muncii si PSI;

- prof. Girbovan Eugen pentru realizarea competentelor specifice specializarii, prevazute
in standardele de pregatire profesional;

- Prof. Filip Veronica resposabil C.E.A.C
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ANEXE

Evolutia populatiei din judetul ARAD

461.7 460.7
457 1
4521
mii persoan
437.6
2003 2005 2010 2015 2025

Evolutia populatiei in judetul Arad in perioada 2003 - 2025

Anul

Sursa: INS

Populatia judetului Arad pe grupe de varsta
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Populatia judetului Arad pe grupe de varsta in procente
Sursa INS, Forta de muncd in Romania. Ocupare si somaj in trim. IV 2005
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URBAN
B RURAL

Populatia pe grupe de varsta si medii de rezidenta
Sursa INS

Evolutia populatiei prescolare si scolare

70.000
60.000
50.000
40,000
30.000
20.000 | 174
10.000

0.000

2003 2005 2010 2015 2020 2025

W36 O07-14 015-24

Evolutia populatiei scolare §i prescolare proiectata pe judet in perioada 2018— 2025
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